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Bu egitim materyali, agagidaki egitimlerin bir pargasidir
Surekli Mesleki Geligsim (CPD) egitim programi:
Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim Sunumu.

Egitim programinin tamamina su adresten ulasabilirsiniz: https://www.covet=
project.eu/

Modiil 1: Mesleki Egitim ve Ogretim
Ogretmeninin Yeterlilikleri

Unite 1.1: Yetkinlik ve Dijital Yetkinlikleri
Anlama




Bu Unitenin sonunda sunlari
yapabileceksiniz:

... Mesleki Egitim ve
Ogretimde ve Mesleki
Egitim ve Ogretim igin
yetkinligin anlamini
anlamak.

...modern meslek
ogretmenlerinin hangi
yeterliliklere ihtiyag duyggunt
bilmek.
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Ogrenme
Sonuclar
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...yetkinlik kavramini
dogru bir sekilde
kullanmak.
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...Mesleki Egitim ve Ogretim

ogretmenlerini etkili bir sekilde
hazirlamak ve gelistirmek icin
Eaﬂkleri sahaya uygulamak.
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Ikinci bolim, énerileri, fikirleri ve Ugtincii bolum, internette
kesfedilecek daha fazla gezinme konusuna odaklanan
ayrintiyt  bir araya getiren videolar, tanikliklar, yazili
konunun derinlemesine belgeler, karikaturler vb. iceren bir
incelenmesini temsil etmektedir. derlemedir.
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y ogrendiklerinizi
konuya odaklanmanizi saglar. : .. :
yansitabileceginiz bir  test

bolimuddr.




Birimin Icerigi

Giris

Mesleki Egitim ve Ogretimde vasifli
ogretmenlere duyulan ihtiyag
Yetkinlik ve yeterliligin anlami
Farkl yetkinlik tanimlari

Dijital Yetkinlikler




Giris

Kuresellesmenin hiz kazanmasi, iletisim teknolojilerinin kullaniminin “ve bilgi Gretiminin
artmasi, yirmi birinci yuzyilda kiresel ekonomiye bagl olarak kalkinmanin gergeklestirimesi ve
surdurulmesi, refah duzeyinin artmasi, kulturel degerlerin 6ne cikariimasi gerekliligi, yeni bilgi ve
becerilerle donatilmig, kendine guvenen ve farkli kiltirlere saygili bir insan guctne sahip olmayi
gerektirmektedir.

Bu O6zelliklere sahip bireyler ancak egitim sistemleri ile miUmkundir. GUnumuz bilgi
toplumlarinda ogretim ortaminda bilgiye erisimi saglayacak, bilginin kullanimini, Gretimini ve
yayllmasini gerceklestirecek her turlt aracin kullaniimasi gerekmektedir.

Bu yetkinlikleri saglayacak, farkl becerilerle donatiimig yeni yuzyilin bireylerini yetigtirmek
elzemdir. Bu nedenle 6zellikle mesleki egitim ve 6gretimde 6gretmenlere odaklanmak ¢ok 6nemili.




Mesleki egitim ve oOgretim, yuksek Kkaliteli
ogrenme ciktilari sunmak amaciyla baglangic
ve surekli mesleki gelisim (dijital beceriler ve
yenilikgi  dgretim yontemleri dahil) yoluyla
desteklenen yuksek nitelikli ogretmenler ve
deneyimli egitmenler tarafindan verilmelidir.

Yeterli sayida nitelikli 6gretmen ve egitmen
saglamak icin ogretmenlik ve egitmenlik
mesleklerinin cazibesini artirmaya yonelik
cabalar gosterilmelidir.

|

Mesleki Egitim ve Ogretimde neden vasifli ‘“)
ogretmenlere ihtiyacimiz var?

GUnUmuzde oOgretmenlerin egitim faaliyetleri

mufredatin uygulanmasinin otesine gegmekte ve
egitimde cok islevlilik 6zellikleri kazanmaktadir.

Egitimde stratejik hedeflerin gergeklestiriimesine
katihm; mesleki egitimin igerigini guncelleme
becerisi; sektorler arasi iletisimin kurulmast;
egitim projelerinin  yonetimi; egitim siirecinde
geleneksel yontemler ve modern- pedagojik
teknolojilerin bir kombinasyonuna dayali mesleki
egitim icin entegre modellerin gelistiriimesi gibi
cesitli yeterlilikleri kapsar. )




44 Mesleki egitim ve ogretim sistemlerinin hizla gelisen
sosyo-ekonomik ortama daha iyi uyum saglamasi,
daha fazla talep odakli olmasi ve ozellikle
uluslararasilasma stratejileri, daha fazla ulus otesi
hareketlilik deneyimi, yeni dijital ogrenme bicimleri;”

harmanlanmis 6grenme, sunulan yeniden beceri
kazandirma modaulleri ve saglayicilarin ¢esitliligi
yoluyla tedarik bicimleri aglsmd'an aclk olmasi
gerekmektedir.




Ogretmenler, mesleki egitim ve 6gretimin (VET)
merkezinde yer almaktadir. Genellikle "iKili
meslek" olarak adlandirilan mesleki egitim ve
ogretim ogretmenleri, gencgleri ve yetiskinleri
isgucu  piyasasina hazirlamak icin  hem
pedagojik hem de sektorel bilgiye ihtiyag
duymaktadir.

Mesleki Egitim ve Ogretimde kurumsal liderler
olarak, ogrencilerin gelistiriimesi ve
desteklenmesinden coklu paydaslarin
katihmina ve kaynaklarin tahsisi ve ogretim
rehberligi saglanmasi yoluyla Mesleki Egitim ve
Ogretimin kalitesinin artirlmasina kadar birgok
onemli rol oynamaktadirlar.




Yetkinlik Kavraminin Anlami

Hayat Boyu Ogrenme icin
Temel Yeterlilikler Avrupa
Referans Cergevesi (Avrupa
Birligi, 2007) "yeterliligi"
gerekli bilginin yani sira
beceriler, tutumlar ve
ogrenme ciktilarini baglama
(6rnegin ¢alisma hayati)
uygun sekilde uygulama
becerisi olarak tanimlamigtir
(Cedefop, 2014).

Yetkinlik kavrami, paradigmatik bir
farkla yeterlilik kavramindan
ayrilirken, yeterlilik bir batan olarak
bireyin potansiyeline atifta bulunur
(Makinen & Annala, 2010).

Yetkinlik ve yeterlilik arasindaki temel
fark, birincisinin beceriye dayanmasi,
ikincisinin ise bir bireyin davranisina
atifta bulunmasidir. Bu iki kelime ayni
zamanda bunlara ulagma yollari,

degerlendirme araclari, bilesenleri vb.

bakimindan da farklilik
gOstermektedir.

Yetkinlik; liderlik,
zaman yonetimi,

iletisim ve kisiler arasi*

beceriler gibi beceri
setlerine odaklanir.

Yetkinlik, bireyin
davranissal
niteliklerine, ornedin
durustluk, dogruluk,
disiplin, vb. odaklanir.
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Karsilastirma Yetkinlik Yetkinlik
T EIE

Bir bireyin belirli bir gorevi yerine getirme Bir bireyin belirli bir gorevi tamamlarken

Tanim kabiliyetini ifade eder. sergiledigi performansa odaklanir.

Temel Beceriye dayalidir. Davranis temellidir.

Yetkinlik hem gundelik hem de resmi Yetkinlik daha ¢ok profesyonel jargonda
durumlarda kullanilabilir. kullanilir.

Standardin bir kisi tarafindan ne sekilde
yerine getirildigini ve davranisini
degerlendirir.

Bir Kisinin gosterdigi performans

Degerlendirme standardini degerlendirir.

Ozellikleri arasinda iletisim, liderlik vb. Ozellikleri, bir kisinin gliven, kararlilik,
beceriler ve bilgi yer alir. durustluk gibi davranigsal niteliklerini igerir.

Ozellikler




Ogretim yetkinligi, belirli bir Glkenin veya
dunyanin refahina katkida bulunmayi
amaglayan etkili bir egitim surecinin dogasinda
var olan bir unsurdur.

Egitim sUrecinin merkezi figurleri

ogretmenlerdir. Egitim ve 6gretimin basarisi
onlarin hazirhgina, bilgisine ve performans
kalitesine baglhdir.



Bir ogretmenin yetkinligi sadece bilgi ve
beceriden ibaret degildir; belirli bir
baglamda psikososyal kaynaklari
(beceriler ve tutumlar dahil) kullanarak
ve harekete gecirerek karmasik talepleri
karsilama becerisini de igerir.

Yetkinlik, bir egitimcinin mukemmellik
arayigi icin esastir. GUnumuz
duinyasinin  karmagsik  zorluklariyla
yuzlesebilmek icin ogretmenlerin ¢ok
cesitli yetkinliklere ihtiyaci vardir. Dijital
yetkinlik de bunlardan biridir.
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Dijital Yetkinlikler Nedir?

Dort yil sonra, bu tavsiyenin degeri Avrupa
2020 Stratejisinde kabul edilmistir (Avrupa
Komisyonu, 2010b). 2006 tavsiyesi zaten
Dijital Yetkinlige temel bir temel beceri olarakK

2006 yilinda Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
(2006) Hayat Boyu Ogrenme igin sekiz Temel
Yetkinlik belirleyen bir tavsiye karari yayinlamigtir:

Ana Dilde iletisim;
Yabanci Dillerde Iletisim;

Bilim ve Teknolojide Matematiksel Yeterlilik ve
Temel Yeterlilikler;

Dijital Yetkinlik;
Ogrenmeyi Ogrenmek;
Sosyal ve Sivil Yetkinlikler;

Girisimcilik; ve Kulturel Farkindalik ve ifade.

isaret etmektedir.

Dijital yetkinlik kavrami, teknolojik gelismeyle
es zamanh olarak ve toplumun vyeni
yetkinliklere olan ihtiyacinin farkina varmasiyla
ortaya ¢ikmistir.

Teknolojilerin  geligsimi  surekli olarak« yeni
faaliyetler ve hedefler yaratmaktadir ve bu
nedenle dijital yetkinligin dnemi surekli_olarak
degismektedir ve her zaman mevcut teknoloji
ve uygulamasiyla iligkili olarak goralmelidir.




4 Dijital Yetkinlik, Bilgi Toplumu Teknolojisinin (IST) is,
eglence ve iletisim icin kendinden emin ve elestirel
kullanimini igerir. Temel BIT becerileri ile desteklenir:
Bilgiyi almak, degerlendirmek, depolamak, tretmek,
sunmak ve degis tokus etmek icin bilgisayar
kullanimi ve Internet Gzerinden iletisim kurmak ve
isbirligine dayali aglara katilmak."™=

Avrupa Parlamentosu ve Konsey, 2006




Dijital Yeterlilikler ve Mesleki Egitim Gercgekleri

isglict piyasasinin ihtiyac duydugu beceriler gibi Mesleki Egitim ve Ogretimde dgretme ve 6grenme @
ortami da degismekte, Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenlerinin yeni pedagojik yaklasimlari ve sinif %~
teknolojisini takip etme ve isyerinin gergeklerine ayak uydurma ihtiyacini gliglendirmektedir. Ornegin,

isglicti piyasasinda temel, dijital ve sosyal becerilere yonelik artan talep, Mesleki Egitim ve Ogretim :
ogretmenlerinin kendilerini bu becerilerle donatmalari ve bunlari 6grencilerine 6gretmeleri gerektigi

anlamina gelmektedir.

Kisaca, o6grenme paradigmasi Bilgi ve lletisim Teknolojilerinin (BIT) etkisi altinda giderek
degismektedir. BIT'in 6gretim uygulamalarinda nasil dogru bir sekilde kullanilacagi sorusu, mevcut
ogretmenler icin bir zorluk teskil etmekle birlikte, mesleki gelisimleri (iniversitede baslayan gelecegin
profesyonelleri icin de bir zorluk olmaya devam etmektedir. Yeterli dijital egitim, mesleki egitimin ve
hayat boyu 6drenmenin merkezinde yer almaktadir. Dijital yeterlilikler, Avrupa Yeterlilik Referans
Cercevesinin temel bir unsurudur ve kigisel gelisim, aktif vatandaslik, sosyal icerme ve istihdam
edilebilirligi gelistirmek igin gereken sekiz yeterlilikten biridir (Tsankov ve Damyan0\7, 2019).




Profesyonel
uzmanhk

Teknolojik Dijital Onemli
Uzmanhk Yetkin"k uzmanhk

Pedagojik
Uzmanhk

Profesyonel 6gretmenlerin dijital pedagojideki yetkinligi, mesleki, nemli,
pedagojik ve teknolojik uzmanhgin bir kombinasyonu olarak gorulmektedir
(Attwell ve Gerrard, 2019).




Dijital Yeterlilikler ve Mesleki Egitim Gercekleri
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Ogretmenlik meslegi hizla degisen
taleplerle karsi karsiya kaldikga, egitimciler
eskisinden daha genis ve daha sofistike bir

dizi yeterlilige intiyag duymaktadir.

Ozellikle dijital cihazlarin yayginligi ve
ogrencilerin dijital agidan yetkin olmalarina
yardimci olma gorevi, egitimcilerin kendi
dijital yetkinliklerini gelistirmelerini
gerektirmektedir (Punie, 2017).




Bunu biliyor musun?

Mesleki egitim programlarfnln degisen
beceri ihtiyaglarina uyum saglamak igin
gelismesi gerektiginden, meslekiegitim
ogretmenleri sadece bilgi ve
uygulamalarini guncellemekle kalmamali,
ayni zamanda sanal / artirilmis gerceklik
(VR / AR) kullanimi gibi yeni o6gretim
yaklagimlarindan da yararlanmalidir. Bu
sureg, egitimin surekliligini saglamak igin
mesleki egitimi Kismen uzaktan
ogrenmeye dogru kaydiran COVID-19
salgini ile hizlanmigtir.

Dijitallesme, otomasyon, dusuk karbon
ekonomisine gecis ve COVID-19 salgini,
isgucu piyasasinda ihtiyag duyulan beceriler
ve dolayisiyla Mesleki Egitim ve Ogretim
yoluyla olusturulmasi gereken beceriler
uzerinde buyuk bir etkiye sahiptir.

Dijital yetkinliklerin gelistiriimesi,
aracsal becerilerden daha uretken,
iletisimsel, elestirel ve stratejik
yetkinliklere dogru bir devam olarak Yuksek teknoloji tuketimi, dijital yeterliligin kaniti
gorulmelidir. olarak gorulmemelidir (Van Deursen, 2010).
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tal Yetkinligin Dort Ana Alani Vardir

lletisim

Uretim

Guvenlik

Tanimlama, bulma, geri getirme, saklama becerisi,
dijital bilgileri diizenlemek ve analiz etmek
ve uygunluk ve amaci degerlendirmek

lletisim kurma, isbirligi yapma, sanal ekipler ve
aglarla etkilesime girme ve bunlara katilma
becerisinin yani sira uygun medya, ton ve

Dijital ortam olugturma, yapilandirma ve diizenleme

becerisi
icerik, dijital problemleri ¢6zme ve kegfetme

Veri, kimlik ve is kazalari ile ilgili olarak dijital teknolojiyi
glvenli ve sdrddrtlebilir bir sekilde kullanma ve yasal
sonuglara, haklara ve géreviere dikkat etme becerisi.

Kaynak: Skov,

2016.
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Ogretmenleri icin Cesitli Ogrenme Alanlarmd@

Bilgi
Uretken bilgi, yeni teknolojilerin ve
bunlarin mevcut bir is akigl surecini

nasil faydal bir sekilde
destekleyebileceginin farkinda olmayi
icerir.

lletisimsel bilgi, medya etkileri (izerine
teorileri veya bir dizi dijital igbirligi

araci bilgisini igerir.

Bilgilendirici bilgi, ilgili arama motorlari,

self-servis ¢ozumler, depolama
olanaklari ve bilginin gegerliligini
degerlendirme stratejileri hakkindaki
bilgileri icerir.

Olusmaktadir

Beceriler

Uretken beceriler, rnegin, gesitli
turlerde multimedya olusturmak
veya duzenlemek igin gesitli
uygulamalari kullanma becerisidir.

iletisimsel beceriler, 6rnegin,
iletisimsel gorevleri ¢ozmek igin
metodolojilerin, stratejilerin ve
uygulamalarin kullaniimasidir.

Bilgilendirici beceriler, drnegin,
oturum agma, bir 6dev icin kaynak
bulma veya bir dosyay! baska bir
formata donusturme gibi
becerilerdir.

Kaynak: Skov,

Tutumlar

Dijital Gretime yonelik tutumlar, _
neyin Uretilmesi ve paylagiimasi
gerektigine iliskin etik
degerlendirmeleri de igerebilir.
lletisime yonelik tutumlar,
baskalariyla medya araciligiyla
konusarak deger ve anlam bulup
bulmadiginiz olabilir. Ya da alici
tarafindan yanlis-anlasiilmamalari
icin formulasyonlara ¢ok dikkat
edip etmediginizdir.

Bilgiye yij'nelik tutumlar, dijital
bilginin bulunmasi ve saklanmasi
konusunda proaktif, analitik veya

elestirel bir pozisyon olabilir.




Egitimcilerin Dijital Yetkinligi (DigCompEdu)
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Egitimcilerin Dijital Yetkinligi (DigCompEdu) Q\J

Egitimcilerin Dijital Yetkinligi icin Avrupa Cercevesi (DigCompEdu),
eqitimcilerin dijital olarak yetkin olmalarinin ne anlama geldigini aciklayan
bilimsel olarak saglam bir gercevedir. Avrupa'da egitimcilere ozgu dijital
yeterliliklerin gelistiriimesini desteklemek icin genel bir referans cercevesi
saglar (Redecker, 2017).

DigCompEdu, genel ve mesleki egitim ve ogretim, 6zel ihtiyac egitimi ve «
yaygin ogrenme baglamlari dahil olmak Uzere erken gocukluktan yuksek ve
yetiskin egitimine kadar tum egitim seviyelerindeki egitimcilere yoneliktir
(Redecker, 2017).

Bu kisa gorsel-isitseli izleyin.




DigCompEdu, asagidaki sekilde gosterildigi gibi 6 farkhlastiriimig yeterlilik alanina sahip bir dijital yetegiﬂfﬁkﬁ
modelidir. Her alan, "0gretmenlerin dijital araglari kullanarak etkili, kapsayici ve yenilikgi 6grenme N

stratejilerini tesvik etmek igin sahip olmasi gereken" bir dizi yeterlilige sahiptir (Redecker ve Punie, 2017,
S. 4).
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Ilgin¢ kaynaklar

Mesleki Egitim ve Ogretim programlarinin VET-TEDD, Mesleki Egitim
degisen beceri ihtiyaclarina uyum saglamak igin
gelismesi gerektiginden, Mesleki Egitim ve
Ogretim d6gretmenleri sadece bilgi ve
uygulamalarini guincellemekle kalmamali, ayni
zamanda sanal/artiriimis gercgeklik (VR/AR)
kullanimi gibi yeni 6gretim yaklagimlarindan da

yararlanmalidir. Daha fazla ayrinti icin bu raporu
okuyur’roje tabanli 6grenme ve ‘%20 zaman' sinifiniz icin ne yapabilir? Esther Wojcieki Amerikall

bir gazeteci, yazar, egitimci ve Creative Commmons yonetim kurulu baskan yardimcisidir.-Bu
roportajda sinifta dijital devrim hakkindaki gordslerini paylasiyor. Roportaj 23 dilde
altyazilidir. Sinifta dijital devrim - Egitim Konusmalari

Ogretmenlerinin  dijital yeterliliklerinin'
gelistirilmesini  destekleyen,  kullanimi
ucretsiz ve erigilebilir kaynaklar saglayan
Erasmus Plus tarafindan finanse edilen bir
projedir. Bu kisa video projeyi ve ciktilarini
aciklamaktadir. .
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Kendinizi test edin @

Soru 1:

"Mesleki egitim ve ogretim, yuksek kaliteli 6grenme ¢iktilari sunmak amaciyla baglangi¢ ve surekli mesleki gelisim
(dijital beceriler ve yenilikgi 6gretim ydontemleri dahil) yoluyla desteklenen yuksek nitelikli dgretmenler ve deneyimli
egitmenler tarafindan verilmelidir."

a. Dogru
b. Yanhs

Soru 2:
"Yetkinlik ve Yeterlilik tamamen ayni kavramlardir.”
a. Dogru
b. Yanhs




Kendinizi test edin

bir bireyin belirli bir gérevi yerine getirme kapasitesini ifade eder."

a. Yetkinlik
b. Yetkinlik

Soru 4:
"Standardin bir Kigi tarafindan nasil ve ne sekilde yerine getirildigini degerlendirir."”
a. Yetkinlik
b. Yetkinlik




Kendinizi test edin @

Soru 5:

"Ogretim yetkinligi, belirli bir Glkenin veya diinyanin refahina katkida bulunmayi amaglayan etkili bir
eqitim suUrecinin dogasinda var olan bir unsurdur.” .

a. Dogru

b. Yanls

Soru 6:

"Egitim sUrecinin merkezi figurleri cevrimici araclardir”

a. Dogru

b. Yanlis




Kendinizi test edin

Soru 7:

"Gundmdz dunyasinin karmasik zorluklariyla yuzlesebilmek igin 6gretmenlerin gok gesitli
yetkinliklere intiyaci var. Dijital yetkinlik de bunlardan biridir.”

a. Dogru

b. Yanlis

Soru 8: .

"Dijital yetkinlik kavrami, tarimin yeniden degerlendiriimesiyle ve toplumun yeni yetkinliklere olan-ihtiyacinin farkina
varmasiyla es zamanli olarak ortaya ¢ikmistir."

a. Dogru

b. Yanhs




Kendinizi test edin @

Soru 9:

"Profesyonel ogretmenlerin dijital pedagojideki yetkinligi, mesleki, onemli, pedagojik ve teknolojik
uzmanligin bir kombinasyonu olarak gorulmektedir” .

a. Dogru

b. Yanls

Soru 10: .

"Mesleki Egitim ve Ogretim programlarinin degisen beceri ihtiyacglarina uyum saglamak-icin gelismesi
gerektiginden, Mesleki Egitim ve Ogretim dgretmenleri sadece bilgi ve uygulamalarini
guncellemelidir."

a. Dogru
b. Yanhs




Ozet - onemli cikarimlar

Mesleki egitim, ylksek nitelikli 6gretmenler ve deneyimli egitmenler tarafindan verilmelidir

Gunumuzde 6gretmenlerin egitim faaliyetleri mufredatlarin uygulanmasinin 6tesine gegmekte ve
egitimde c¢ok iglevlilik 6zellikleri kazanmaktadir.

Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenleri, gengleri ve yetiskinleri isglicti piyasasina hazirlamak igin
hem pedagojik hem de sektorel bilgiye ihtiyag duymaktadir.

Yetkinlik ve yeterlilik arasindaki temel fark, birincisinin beceriye dayanmasi, ikincisinin ise bir
bireyin davranigina atifta bulunmasidir.

Bir ogretmenin yetkinligi sadece bilgi ve beceriden ibaret degildir; belirli bir baglamda psikososyal
kaynaklari (beceriler ve tutumlar dahil) kullanarak ve harekete gecirerek karmasik talepleri
kargilama becerisini igerir.




Mesleki Egitim ve Ogretim icin Dijital E§itimde
Surekli Mesleki Geligsim .

Bu egitim materyali Erasmus+ projesinin Tim proje ¢giktilari, yedi Avrupa llkesinden yedi ortagin
ciktilarindan biridir: "Mesleki Egitim ve birlikte ¢alismasiyla Gretilmistir:

Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki ProEduca z.., Cek S aainminml

gelisim" ve Avrupa'daki 6gretmenlerin Archivio della Memoria, italya

mesleki egitim ve 6gretimde gevrimici egitim Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,

sunumundaki zorlu durumu ele almalarina Romanya

yardimci olmak icin olusturulmustur. Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Turkiye
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),

CPD programi ¢ bagimsiz bolimden ispanya

olusmaktadir: TUS Midwest, irlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birlegik Krallik

Egitim moddlleri
Ornek  cevrimici  derslerden olusan  Tim materyallere projenin web sayfasindan cretsiz olarak

talimat seti ulasilabilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/
CPD egitim programi rehberi
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