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Dijital egitimde MEO
Icin profesyonel gelisim Devam

ediyor .‘

Modiil 2: Mesleki Egitim ve Ogretim
Ogretmenleri icin E-Ogrenme
Unite 2.1: E-Odrenme Ortamini Kesfetme |

Co-funded by the Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin goruslerini
Erasmus+ ngram['ne yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve Komisyon burada yer alan bifgilerin herhangi bir
of the European Union sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.




Bu egitim materyali, agagidaki programin bir pargasidir
Surekli Mesleki Gelisim (CPD) egitim programi:
Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim Sunumu.

Egitim programinin tamamina su adresten ulasabilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modiil 2: Mesleki Egitim ve Ogretim
Ogretmenleri icin E-Ogrenme
Unite 2.1: E-Ogrenme Ortamini Kesfetme




Bu Unitenin sonunda sunlar
yapabileceksiniz:

...e-0grenmenin
ne oldugunu
anlamak.

...e-0grenme
kurslarinin farkli
unsurlarini analiz
etmek.
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Ogrenme
Sonuclar
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...e-0grenmenin farkl
olanaklarini
kesfetmek.

...saglanan igerigi
ihtiyaclariniza gore
uyarlayin.




ikinci bolim, konunun Uglincti blim, internette gezinme
derinlemesine konusuna odaklanan videolar,
incelenmesini, onerilerin, tanikliklar, yazili belgeler, karikaturler
fikirlerin ve kegfedilecek vb. iceren bir derlemedir.
daha fazla detayin
toplanmasini temsil

stmektear.  H €I Birim

4 parcadan
OI U§U r Dordincu bolum, kendinizi test

edebileceginiz ve
ogrendiklerinizi
yansitabileceginiz bir test
bolumuddr.

ilk boliim, Unitenin anahtar
kelimelerinin analizi ve
aciklayici kisa bir metin
araciligiyla ana konuya
odaklanmaktadir.




Birimin Icerigi

E-ogrenme nedir?
E-ogrenme kurslarinin farkh unsurlari.

Profesyonel ortaminiza en uygun olani bulmak -
icin farkl e-ogrenme bigcimlerini kesfedin.




E-ogrenme nedir?

Uzaktan egitim olarak da bilinen e-6grenme, kaynaklarin ve hizmetlerin kullanimini ve bireyler
arasindaki uzaktan aligverigi ve isbirligini gelistirmek amaciyla teknolojinin ve web'in 6grenme
amacli kullanimini ifade eder.

Kualtirimuz bilgi merkezli olma egilimindedir. Genellikle belirli bir konuda daha fazla bilgi olursa
islerin daha iyi gidecegini dusunuriz. Agikgasi, bilgi 6grenme igin dnemlidir, ancak 6grenme
surecinin yalnizca bir parcasidir.

Bu nedenle, e-0grenme hakkinda konustugumuzda, bilgiye dayanan ancak ayni zamanda
teknoloji aracil bir 6gretim yolunda 6grenme surecindeki katilimcilar arasinda etkilesimiigeren
bir dizi egitim yolunu kastediyoruz. E-6grenmeyi sadece bir dizi bilgi iceren gevrimici bir
platform olarak dusunmek bir hatadir.




E-ogrenme nedir?

Son zamanlarda, Covid 19 sayesinde hepimiz uzaktan
egitime daha asina hale geldik. Hepimiz, dogrudan ya
da degil, bir uzaktan egitim deneyimine dahil olduk.
Acil durumdan inovasyona gegis kisadir ve genellikle

en zor durumlarda daha 6nce kesfedilmemis firsatlar
ortaya cikar.




E-ogrenme nedir?

Peki e-6grenme tam olarak nedir ve egitim i¢in bu yontemi kullanmanin avantajlari nelerdir?

E-6grenme dlinyasi uzaktan egitim icin pek cok ara¢ sunmaktadir: Ogrenme Yonetim Sistemleri (LMS)
platformlari, web seminerleri, cevrimicgi degerlendirme araglari, egitim yonetimi, 6gretmenler/d6grenciler
ve ogrenciler/ogrenciler arasinda sosyallesme ve bilgi aligverisi icin araglar, mobil ve mikro e-6grenme
ve hatta 6grenme amacl sanal gercgeklik.

E-6grenme, 6gretmen liderligindeki egitim kurslarina 6zgu olarak, ogrenciler igin zaman ve katilim
kisitlamalarinin olmamasiyla karakterize edilir. .

Bu, 6grencinin ihtiya¢c duydugu her zaman ve her yerden icerigi kullanma imkani sayesinde egitime
ayrilan surenin yaklasik yarisindan tasarruf edilmesini saglar. Buna ek olarak, icerik her zaman
cevrimici olarak mevcut oldugundan, kullanici bunu birden fazla ¢alisma oturumunda kullanabilir ve
ogrenme igin gerekli zamani uyarlayabilir. -




E-ogrenme nedir?

E-6grenme lehine olan diger noktalar sunlardir:

Kolaylastirilmis egitim izleme: LMS ihtiyacimiz olan tum bilgileri toplar. :
Icerigin daha hizli glincellenmesi: Bir icerigi degistirmek isterseniz, tek yapmaniz gereken birkac
tiklama ile kursu guncellemektir. Ek olarak, icerik son derece ozellestirilebilir.

Daha genis kapsama alani: Internet baglantisi olan herkes egitim alabilir.

Kullanici tarafindan 6grenmenin kisisellestiriimesi imkani: Anlamadigim bir sey varsa, dersi
gbzden gecirmeye, bir alistirmayi yeniden yapmaya, elimdeki materyalle daha derine inmeye
karar verebilirim. :

Elbette e-0grenmenin dezavantajlari da vardir, ornegin 6gretmen ve diger 6grencilerle fiziksel bir
iligkinin olmamasi, bu da 6grenme motivasyonunu etkileyebilir.




Farkli e-ogrenme tirleri

Bilgisayar Yonetimli Ogrenme (CML) bilgi veritabanlari araciligiyla galigir. Bu veri
tabanlari, 6grencinin 6grenmesi gereken bilgi pargalarini ve sistemin her
ogrencinin tercihlerine gore bireysellestiriimesini saglayan birka¢ derecelendirme
kriterini igerir.

Bilgisayar Destekli Ogretim (CAl), bilgisayarlari geleneksel 6gretimle birlikte
kullanan bir bagka e-6grenme tlrtdir. Ogrenmeyi gelistirmek icin metin, grafik,
ses ve video gibi coklu ortamlarin bir kombinasyonunu kullanir.

Senkron Cevrimigi Ogrenme, 6grenci gruplarinin diinyanin herhangi bir yerinden
ayni anda bir 6grenme faaliyetine hep birlikte katilmasina olanak tanir.

Eszamansiz Cevrimici Ogrenimde, égrenci gruplari birbirlerinden bagimsiz
olarak, farkli zamanlarda ve yerlerde, gercek zamanli iletisim gergceklesmeden
caligirlar.




Farkli e-ogrenme tirleri

Uyarlanabilir E-Ogrenme. Ogrenci performansi, hedefleri, yetenekleri,
becerileri ve ozellikleri gibi bir dizi parametreyi dikkate alan uyarlanabilir e-
ogrenme araglari, egitimin her zamankinden daha bireysel ve 63renci merkezli
hale gelmesini saglar.

Dogrusal E-Ogrenme. Egitim materyallerinin televizyon ve radyo programlari
araciligiyla égrencilere gonderilmesi dogrusal e-6grenmenin klasik drnekleridir.

interaktif Cevrimici Ogrenme, génderenlerin alici olmasina ve bunun tersinin
de gegerli olmasina olanak tanir

Bireysel Cevrimigi Ogrenme, materyalin 6grenci merkezli olmasindan ziyade
ogrenme hedeflerine ulagsmaya katilan 6grenci sayisini ifade eder.

isbirligine Dayali Cevrimigi Ogrenme. Ogrenciler, ortak 6grenme hedeflerine
ulasmak igin birlikte ¢calismali ve ekip ¢alismasi yapmalidir.

Bu baglantidan daha fazla bilgi edinin




Insanlari 6§renmeye degil, 6grenmeyi
insanlara goturmeliyiz.”

- Elliot Masie




Ilgin¢ kaynaklar

2022'nin En lyi e-Odrenim
Trendleri ve Ongoriileri

Cevrimigi 6grenim
akademiyi iyi yonde
degistirebilir. Tyler

DeWitt Ogrenme ydnetim

sistemleri listesi. Vikipedi

Cevrimici yuksekogretim
icin yeni bir cita belirlemek

E-Odrenmenin En Biiyik 10
Dezavantajl (cozumleriyle
irliktel . o . . o
birlikte! Cevrimici editim sirketleri pandemivi sinif
eqitimini ele gecirmek icin nasil kullantyor?
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"Cevrimic¢i ogrenme bir sonraki buyuk sey
degil, su andaki buyuk sey."”

- Donna J. Abernathy




E-ogrenme kurslarinin farkl
unsurlarini analiz edebilme;

Cevrimici bir 8grenme ortami yaratmak, icerikleri dijital iceriklere
donusturmek ve bunlari ag uzerinde teknolojik bir alanda
yayinlamak anlamina gelmez. Aksine, aga bagli bir 6gretme-
ogrenme ortamini olusturan tum makro unsurlari, geleneksel
ogretim ortamlarini da dikkate alarak, verimli ve etkili bir sekilde
entegre ederek tasarlamak gerekir. Daha sonra, e-6grenme
standartlarini destekleyen, arkasinda bir destek toplulugu olan
ve surekli guncellenen gecerli yazma sistemlerinde, ag Uzerinde
tesvik edilecek 6gretim durumlarina uygun 6zel yazilim
araclarinin kullanilmasi gerekir.




Bir e-ogrenme kursunun ozellikleri
nelerdir?

Hedef grup ve amaglar

Kursu kimin alacagini belirleyin, 6grenci hangi durumlarda kurs igerigine
ihtiyac duyacak? Kurstan sonra dégrenci ne yapabilmelidir? Ogrenci kurs
sirasinda yapilan faaliyetleri uygulamaya koyabilir mi? Bu, 6drencinin
ihtiyaglariyla ilgili ve gelecekte karsilasacaklari karar turleri icin anlaml bir
icerik olusturmaniza yardimci olacaktir.

Kolay ve aninda gezinme

Bir e-Ogrenim kursu, kullanicilarin kurs igeriginde rahatga gezinmesine
yardimci olacak kolay bir arayuze sahip olmalidir. Fikirler ve icerikler mantikl
bir sekilde duzenlenmelidir, ancak navigasyon simgelerinin iyi yerlestirilmig
ve kullanicilar tarafindan gorulebilir olmasi dnemlidir. Navigasyon,
ogrencilerin ilerlemelerini gormelerine ve gegmis, simdiki ve gelecekteki
moduller arasinda gegis yapmalarina izin vermelidir.




Bir e-ogrenme kursunun ozellikleri
nelerdir?

Pozitif ve cok resmi olmayan bir dil

Katilimcinin egitim sirasinda kendini rahat hissetmesine ve ogrencilerin 6grendiklerinden
tatmin olmasina yardimci olacak destekleyici bir dil kullanmak da 6nemlidir.

Etkilegsim

Bir e-0grenme kursunda interaktivite esastir. Etkilesim, kullanicilara 6grendiklerini
potansiyel gercek is senaryolarinda uygulamaya koyma firsati verir. Bu, 6grencilere kurs
sirasinda duzenli araliklarla sinavlar veya simulasyonlar verilerek yapilabilir. Aktivite
tamamlandiktan sonra kullanicilarin cevaplarini degerlendirmek ve yapilanlar hakkinda
geri bildirim vermek mimkindir. Ogrenci yanhs bir karar verdiyse, egitmen hatanin
nedenini belirterek ve ogrenciyi dogru eyleme yonlendirerek devreye girebilir.




Bir e-ogrenme kursunun ozellikleri
nelerdir?

Tasarim

icerik ne kadar iyi olursa olsun, tasarim iyi degilse 6grencileriniz sikilacak ve ilgisizlesecektir. lyi
tasarim; resimler, renkler ve tablolar gibi dogru gorsel unsurlarin kullaniimasi anlamina gelir.
Bastan sona tek tip grafikler, yazi tipleri ve renkler kullanin.

ilerlemeyi takip edin

Ogrencilerinizin ilerlemesini takip
edemediginiz bir kurs higbir ise
yaramayacaktir. Bir Ogrenme
Yonetim Sistemi (LMS), kurs
katilimcilarinizin ilerlemesini
izlemenize yardimci olacaktir.




E-6grenme tasariminin perde arkasi: profesyonel figurler .

Kurs tasarimi ¢ok 6zel bir disiplin olan 6gretim tasarimidir ve belirli E-6grenme uzmanlari
tarafindan gerceklestirilir. Bunlar, 6zel egitim kurslari olusturmak i¢in konu uzmantarive
platform geligtiricileri ile birlikte ¢calisan egitim tasarimcilaridir. Genellikle E-6grenme kurslari

olusturanlar egitmen veya ogretmen degildir.

Gergekte, bir E-0grenme surecinde, daha once bahsedilenlerin yani sira, ornegin bircok bagka

profesyonel figir de yer alabilir:
Proje yoneticileri
icerik gelistiriciler
Multimedya gelistiricileri
Kullanici deneyimi uzmanlari
Yardim masasi operatorleri

Tdm bu profesyoneller, kullanici icin mimkuin
oldugunca ilgi cekici ve tesvik edici uzaktan
eqitim kurslari olusturmak icin birlikte calisir.
Bu baglantidan daha fazla bilgi edinin.




"Insanlari gdzyaslarina bogmayan, bunun yerine yeni
bir beceri ogrenmeleri, belirli bir davranislarini
degistirmeleri veya performanslarini artirmalari i¢in

onlara ilham veren ve motive eden e-Odrenim kurslari
hazirlama taahhudunde bulunmanin ve isinize tutkuyla
baglanmanin zamani geldi.”

- Cammy Bean




Ilgin¢ kaynaklar

Icerik Kitiphanesi 360

9+ milyon muhtesem kurs
varligindan olugan ve surekli
genisleyen bir kaynak

Dogru e-Ogrenim
Yontemlerini
Secmek: Faktorler
ve Unsurlar . . .
E-learning Heros'tan Bir E-Ogrenme
Kursunun Temel Unsurlari

Cevrimici Ogrenme Cagi |
Niema Moshiri | TEDxUCSD

4 E-6grenme icin 6gretim tasarimi
hakkinda bilmeniz gerekenler. Tim-Slade




"e-Ogrenim dylece "gerceklesmez"! Dikkatli bir.
planlama ve uygulama gerektirir.”

- Anonim




Mesleki baglaminiza en uygun olani -
bulmak i¢in farkl e-ogrenme bigimlerini
kesfedin.

Daha once de belirtildigi gibi, e-6grenme sadece bir dagitim platformu araciligiyla bir kurs veya igerik
sunmakla ilgili degildir.

Baslamak icin Kilit unsur, 6grenci merkezli 6grenme kavramidir, yani fikir, 6grencileri sadece
'kullanicilardan' kendi 6grenme yolculuklarinin yaraticilarina donusturmektir. :

Ogreniciler, farkli 6grenme slrelerine saygi gostererek kurslari kendi ihtiyaglarina gére yénetmeye ve
kendi 6grenmelerini gelistirmeye tesvik edilmelidir.

Popliler e-6grenme platformlarinin yani sira,
e-6grenmenin su anda yoneldigi trendler nelerdir?

Bazi 6rnekler gorelim




Mobil 6grenme ve mikro ogrenme

Mobil cihazlarin son on yilda hayatimizda oynadigi merkezi
roli size agiklamamiza gerek yok. Mobil Ogrenme ya da M-
Ogrenme hakkinda konusuyoruz. Nedir bu konu? Mobil
Ogrenme, egitim igerigine mobil cihazlar (akilli telefonlar veya
tabletler) araciligiyla erismenin bir yoludur. Sadece ofis veya
okul i¢cinde degil, ayni zamanda evden, belki de koltuktan,
seyahat ederken, 'kanonik olmayan' zamanlarda, gunlerimiz
bize izin verdiginde her yerde 6grenebilmeliyiz. O halde Mobil
Uygulama ile kullanicilar artik internet erisimine bagl olmak
zorunda degiller, ayni zamanda baglanti yeniden
kuruldugunda ilerlemeyi senkronize etme ve LMS'deki egitimi
takip etme yetenegini kaybetmeden ¢evrimdigi olarak da
egitim alabilirler.




Cep telefonlari sayesinde egitim herhangi bir
baglamda gerceklesebilir ve bu, e-6grenme
alaninda son zamanlarda ortaya cikan baska bir
fikirle baglantilidir: mikro-0grenme.

Mikro-6grenme, biligsel asiri yuklenmeyi
azaltmak icin icerigin azaltildigi ve 'haplar’

halinde 6zetlendigi 6grenci merkezli bir 6gretim
stratejisidir. Mikro 6grenme ile konulari temali
bloklar halinde yogunlastirmak ve bunlari
alintilar, kisa filmler, diyagramlar ve ayni
zamanda ogrencilere kendi cihazlarinda
yonlendirilen kisa sorular seklinde sunmak
mumkunddr.




Oyunlastirma: gunku oynayarak ogreniriz

Oyunlastirma, izleyiciyi cekmek ve ilgisini gekmek icin oyun disi
etkinliklerde oyun mekaniginin kullaniimasidir. ‘Pokemon Go' buna bir
ornektir: insanlar sanal Pokemon yakalamak igin bir uygulama
kullanarak yurayuslerini ‘oyunlagtirmiglardir'.

Oyunlastirmanin doért temel unsuru vardir:
Bir kisinin kazanmak igin neyi basarmasi gerektigini ortaya koyan bir
meydan okuma veya hedef.
Hedefe ulagmak icin asilmasi gereken engeller veya engeller.
Kullanicilarin engelleri ve hedefleri astiklarinda aldiklari éduller.
Kullanicinin oyunla etkilesimini tanimlayan oyun kurallari.

Oyunlarin 6zunu (eglence, oyun, yaraticilik ve meydan okuma) alan ve
bunu sadece eglence yerine egitim hedeflerine uygulayan bu kavram,
hedeflerin kendisini daha eglenceli hale getirir. Oyunlastirma sadece
katihmi artirmakla kalmaz, ayni zamanda 6grenmenin kaliciligini da
tesvik eder.




e-Ogrenim icin oyunlastirma araclari
iste derslerinizde oyunlastirmayi uygulamanin bazi basit yollari.

Rozetler. "En iyi" olarak kabul edilmek igin, 6grencilerin farkl etkinlikleri tamamlarken mimkin
oldugunca ¢ok rozet kazanmalari gerekecektir.

Puanlar ve Liderlik Tablolari. Rozetle birlikte kullaniciya verilebilecek herhangi bir sayida puan
vererek rozetlere daha fazla deger katabilirsiniz. Bu puanlari, saglikli bir rekabet yaratan bir 6dal
programi veya lig tablolari olusturmak icin kullanabilirsiniz. Lider tablolari, platformda en ¢cok puana
sahip kullanicilari gostererek sirket ici yarigmalari kolaylastirir!

Odiiller. Kullanicilarinizi puan ve rozet toplamaya daha fazla tesvik etmek igin, belirli hedeflere_
ulastiktan sonra acilabilecek oduller olusturun.

Yarigmalar. Kullanicilari tesvik etmek ve onlari egitim programlariniza etkin bir sekilde dahil etmek
icin platformunuzda yarismalar da duzenleyebilirsiniz, drnegin belirli bir sire icinde ulasiimasi gereken
hedefler belirleyerek. :




En lyi Oyunlastirma Ogrenme Yoénetim Sistemleri :

Oyunlastirma, herkesin degisim yonetimini ilgi cekici bir sekilde kargilamasina yardimci olabilir. e-
Ogrenim Endustrisi, size yardimci olacak en iyi oyunlastirma LMS yazilimini belirlemek icin cok

sayida arastirma ve test yapti.
Oyunlastirma Ogrenme Ydnetim Sistemleri hakkinda daha fazla bilgiyi bu baglantida bulabilirsiniz




E-Ogrenimde Yapay Zeka (Al), Sanal Gerceklik (VR): gelécek
simdi

Son yillarda artiriimis gergeklik, e-0grenme sektorune egitim ve ogretim icin mukemmel bir arag
olabilecegini kanithiyor. Artiriimig gergeklik, bir cihaz araciligiyla erigilebilen sesler, goruntuler,

metinler ve videolar araciligiyla insan deneyimini gelistirir. Bu sekilde, ¢ok gesitli alanlarda
ogrenmeyi ve kalicihgi artirir.

E-Ogrenme alaninda yapay zeka birgok olanak sunmaktadir ve uzaktan egitim sektorii bu

araclardan faydalanabilir. insanlarin cihazlar (Sanal Gergeklik) kullanarak etkilesimde bulundugu 3
boyutlu bir ortama yerlestirilmesi, belirli egitim turleri i¢cin ¢gok yardimci olabilir.

Sanal gergekligin gtict simulasyondur. Sanal gercekligin daha fazla surukleyiciligi ve etkilesimi,
ogrencilerin herhangi bir risk olmadan bir 'sahneye' girmelerini saglar. Ogrencilerimizi biracil
servisin 'igine', Birinci DUnya Savasi'ndaki bir savasin ortasina ya da Mars'a gétirmenin ne kadar
faydali olabilecegini bir disunun.







"O§renciler sadece sinifta oturup 6§retmenlerini
dinleyerek, onceden hazirlanmis odevleri ezberleyerek
ve cevaplari tukurerek pek bir sey ogrenemezler..

Ogrendikleri hakkinda konugmali, yansitici bir sekilde
yazmali, gecmis deneyimleriyle iliskilendirmeli ve
glnlik yasamlarina uygulamahdirlar. O§rendiklerini
kendilerinin bir parcasthaline getirmelidirler.”

- Arthur W. Chickering ve Stephen C. Ehrmann




Ilgin¢c kaynaklar

Kurs Olusturmaya ilk Basladigimda
Keske Bilseydim Dedigim E-

Dijital Cag igin ) _
Ogrenme Ipuclari

Egitimi Yeniden
Kesfetmek. David
Middelbeck

Kisisellestiriimis ogrenme ile daha iyi
ogrenme deneyimleri nasil olusturulur?

Cevrimici Ogrenme Cadi | |
TEDxUCSD

E-6grenme metodolojileri ve iyi uygulamalar. FAO
elearning Academy'den e-0grenme ¢cozumleri -
tasarlamak ve sunmak icin bir rehber




"e-Ogrenim dedisiyor. Yeni modellerin, yeni

teknolojilerin ve tasarimlarin ortaya ciktigini gorecegiz.
Bu yuzden "e "yi birakalim - ya da en azindan ona yeni
ve daha genis bir tanim verelim.” -

- Elliot Masie




Kendinizi test edin

CAl bir tur e-6grenmedir.
- Yanhs
E-6grenme 6nceden tanimlanmis bloklar halinde yapilandiriimistir.
Dogru -
Sanal gergekligin zayif yonu simulasyondur ¢iinku igerikten uzaklastirir.
Dogru -

Egitim materyallerinin televizyon ve radyo programlar araciligiyla 6grencilere gonderilmesi, dogrusal e-
ogrenmenin klasik ornekleridir.

- Yanhs




Kendinizi test edin

Ogrencinin bir e-6grenme platformundaki ilerlemesi, kursun ilerlemesini etkilememek igin yalnizca 6gretmen
tarafindan gorilebilmelidir. .

Dogru -
Mobil Uygulama ile kullanicilar artik internet erisimine baglh olmak zorunda degiller.

Oyunlastirma, izleyiciyi gekmek ve ilgisini gekmek i¢in oyun disi etkinliklerde oyun mekaniklerinin
kullaniimasidir .

Mikro-ogrenme, 6grenci merkezli bir ogretim stratejisidir ve her saat 10 dakika boyunca kavramlar
sunarak ogrencinin hedeflenen igerige odaklanmasini saglar

Dogru -




Kendinizi test edin

Ogretim etkinliklerinde oyunlari nasil kullanabileceginizi diisiinmek ve biraz
arastirma yapmak icin 20 dakikanizi ayirin.

Ardindan derslerinizde oyunlastirmayi uygulamanin 3 yolunu listeleyin.




"Internet cadinda editim vermek, yarinin becerilerini

bugunden ogretmemiz gerektigi anlamina geliyor.”

- Jennifer Fleming




Ozet - 6nemli ¢cikarimlar

Bilgi, 6grenme i¢in dnemlidir ancak 6grenme surecinin yalnizca bir pargasidir.

E-6grenme, 6gretmen liderligindeki egitim kurslarina 6zgu, zaman kisitlamalari ve 6grenciler
icin katilimin olmamasi ile karakterize edilir.

icerik ne kadar iyi olursa olsun, tasarim iyi degilse 6grencileriniz sikilacak ve ilgisizlesecektir
Ogrenciler, kurslari kendi ihtiyaglarina gére yénetmeleri ve farkli 6grenme siirelerine saygi

gOstererek egitimlerini gelistirmeleri igin tesvik edilmelidir.




Mesleki egitim ve o6gretim igin d
egitimde surekli mesleki gelisim

Bu egitim materyali Erasmus+ projesinin
ciktilarindan biridir: "Mesleki Egitim ve
Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki
gelisim" ve Avrupa'daki 6gretmenlerin
mesleki egitim ve 6gretimde ¢evrimigi egitim
sunumundaki zorlu durumu ele almalarina
yardimci olmak icin olusturulmustur.

CPD programi ug¢ bagimsiz bélimden
olusmaktadir:

Egitim modulleri

Ornek cevrimici derslerden olusan
talimat seti

CPD egitim programi rehberi

jital

Tum proje ciktilari, yedi Avrupa Ulkesinden yedi ortagin
birlikte calismasiyla Gretilmistir:

ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

Archivio della Memoria, italya

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,
Romanya

Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Turkiye
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL ERQIEIREREIER
Ispanya

TUS Midwest, irlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birlesik Krallik
Tum materyallere projenin web sayfasindan Ucretsiz olarak
ulasilabilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/
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