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Bu egitim materyali, agagidaki programin bir pargasidir
Surekli Mesleki Gelisim (CPD) egitim programi:
Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim Sunumu.

Egitim programinin tamamina su adresten ulasabilirsiniz: https://www.covet-
project.eu/

Modiil 2: Mesleki Egitim ve Ogretim

Ogretmenleri icin E-O§renme
Unite 2.4: E-6§drenmede Dederlendirme”
Sureci




Bu Unitenin sonunda sunlari
yapabileceksiniz:

..baglaminizda ...modullinuzde hangi

degerlendirme ve geri Ogrenme degerlendirmelerin
bildirim igin en iyi Sonuclar - kullanilmasinin en iyi

uygulamalari anlamak’./ [m olacagina karar verin.
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...modulunuzde en iyi
uygulama
degerlendirme
ilkelerini
uygulayabileceksiniz.

. o ...bir dereceli
<> ® puanlama anahtarinin
nasil gelistirilecegini
ve kullanilacagini bilig




ikinci boltim, dnerileri,
fikirleri ve kesfedilecek daha
fazla ayrintiyi bir araya
getiren konunun
derinlemesine incelenmesini
temsil etmektedir.

Uglincti blim, internette gezinme
konusuna odaklanan videolar,
tanikliklar, yazili belgeler, karikaturler
vb. iceren bir derlemedir.

Her Birim

4 parcadan

Ik bélim, Birim anahtar
kelimelerinin analizi ve
aciklayici kisa bir metin ile
konuya odaklanmanizi saglar.

Dorduncu bolum, kendinizi test
OIU§U r edebileceginiz ve

ogrendiklerinizi
yansitabileceginiz bir test
bolumuddr.




Degerlendirme ilkeleri
Farkli degerlendirme turleri
Dereceli puanlama anahtarlarini

kullanma
Ogrencilere geri bildirim saglama




Cevrimigi
Degerlendirme

Ogrencilerinizin amagladiginiz seyi 6grendiklerini nasil anlarsiniz?

Bunu yapmak icin, 6grencilerinizi degerlendirmeyi diusinmeniz gerekir; érnegin onlara bir final
sinavi, uygulamali bir degerlendirme, bir kompozisyon veya bir rapor hazirlayabilirsiniz. Bu gibi
degerlendirmeler bize 6grencilerin nasil 6grendiklerini, ne kadar iyi 0grendiklerini ve nerede
zorlandiklarini gosteren onemli bilgiler saglar.

Ancak, cevrimici ortamda, bazi geleneksel degerlendirme yontemleri yliz yluze 6gretimde oldugu
kadar iyi calismayabilir.

Bu Unitede iyi degerlendirme ilkelerine, farkli e-degerlendirme tlrlerine ve geri bildirime Ust duzey
bir bakig atacagiz. Ayrica, dereceli puanlama anahtarlarina ve degerlendirmemizi en lyi
uygulamay takip edecek sekilde nasil tasarlayabilecegimize de bakacagiz.




Neden degerlendirme
yapiyoruz?

Ogrencilerin calismalarini degerlendiriyoruz, bdylece hem dgretmenler hem de 6grenciler
ogrencilerin ne bildiklerini ve gelismek icin neleri bilmeleri gerektigini gorebiliyorlar.

Degerlendirme, 6grenciye bir not veya puan vermenin yani sira 6grencilerin ogrenmelerine ve
calismalariyla ilgilenmelerine yardimci olacak sekilde tasarlanmalidir. Degerlendirme,
ogretmenlerin 6grencilerinin ve onlarin kendileri igin belirlenen 6grenme ¢iktilarini anlama ve
basarma yolculuklarinin bir resmini geligtirmelerine yardimci olabilir.

Degerlendirme, 6grencileriniz icin not verme, 6grenme ve motivasyonu butunlestirmelidir.




"Ogrencilerimiz igin yaptigimiz en énemli sey onlarin
calismalarini dederlendirmektir." -

-Race, 2009




Degerlendirme
Politikalari

Ogrencilerinizi nasil degerlendireceginize dair vereceginiz kararlar genellikle egitim verdiginiz
okulun politikalari ve sahip olabilecegi ilkeler tarafindan belirlenir. Her Mesleki Egitim ve Ogretim
okulunun, ogrencilerin aldiklari gesitli kurslar boyunca yasadiklari deneyimin kalitesini ve
tutarlihgini saglamak igin degerlendirme ve geri bildirimle ilgili kendi politikalari olacaktir.

Bu politikalarin varligindan haberdar olmak ve daha fazla bilgiye ihtiya¢ duymaniz halinde bunlara
nereden erigebileceginizi 6grenmek onemlidir.




Derin ve Yiizeysel Ogrenme

Ogrenciler, 6grenmeye genel olarak 'yiizeysel' ve 'derin' 6grenme olarak tanimlanan iki yoldan
biriyle yaklagsma egilimindedir.

Yuzeysel 6grenme, icerikle temel bir etkilesimi igerir, 6rnegin, anlamadan gergekleri ezberlemek,
derin 6grenme ise ogrenciler gorevle anlaml bir sekilde mesgul olduklarinda ve altta yatan teorileri
ve ilkeleri anlamay1 amagladiklarinda ortaya ¢ikar. Bir 6grencinin 6grenmeye yaklagimi siklikla
goreve ve duruma bagl olacaktir.

Degerlendirme yoluyla derin 6grenmeyi tesvik etmeye calismak onemlidir ve degerlendirmenin
ogrenme ciktilariyla dikkatli bir gsekilde uyumlastiriimasiyla olumlu bir 6grenme deneyimi
yaratilabilir.




"Ogrencilerin neyi nasil 6grenecekleri, blyiik dlgiide nasil
degerlendirileceklerini dugunduklerine baghdir.” -

-Biggs, 1999




Degerlendirme ve sonuc¢larin
hizalanmasi

Modullerinizde, modulun baginda belirttiginiz 6grenme giktilarinin elde edilmesine katkida bulunan
tum faaliyetler ve degerlendirmelerle genel bir uyum olmalidir.

Modullerinizi hizalamaniza yardimci olmasi ve bu ¢iktilarin basarisini 6lgebilmeniz i¢in hangi
degerlendirmeleri kullanacaginizi planlarken bu ciktilari dikkatlice goz onunde bulundurmaniz
onemlidir.

Her degerlendirmede, 6grencilerin elde etmesini istediginiz becerileri degerlendirdiginizden emin
olmak i¢cin modul 6grenme giktilarini tekrar kontrol etmelisiniz.

Bu, 6grencilerinizi degerlendirmelerle ilgilenmeye ve bunlarin degerini ve amacini gormeye motive
etmeye yardimci olacaktir.




Dikkate alinmasi gerekenler

Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklari bilgi ve becerileri edinmelerini
saglamanin yollarina baktik. Simdi 6grendiklerini nasil
degerlendirecegimize bakmamiz gerekiyor.

Bunu yaparken asagidakileri gz onunde bulundurun:
Neyi degerlendirmeye calisiyorsunuz?
Ogrencilerinizin kursu bitirdiklerinde ne tur bilgi ve becerilere
sahip olmalari gerekiyor?
Ogrencinin bilgi ve becerilerini edinmesi ve gdstermesi icin en
iyi yol nedir?
Bunu c¢evrimigi bir ortamda yapmanin en iyi yolu nedir? Hangi
araglari kullanacaksiniz?

Where
the learer
is now

Where
How the learner
to get there is going




Otantik Degerlendirme

Ogrencilerin ilgili meslekte yapmalari gereken isi taklit etmelerini saglayan degerlendirme teknikleri
genellikle 'Otantik Degderlendirme' olarak adlandirilir.

Otantik degerlendirme, ogrencilerin anlamli baglamlarda 'ger¢ek dunya' gorevlerini yerine

getirmelerini iceren bir degerlendirme bicimidir (Swaffield, 2011). Otantik bir degerlendirmenin
giktilari bir Griin ya da performans seklinde olmalidir. Ogretmenler, degerlendirme gdrevini yerine
getirmek icin kullanilan aracglari dikkatle degerlendirmelidir.

Ornekler:

Gosteriler, simulasyonlar, mazikal performans, Gran gelistirme, is plani, tasarim projesi, roportajlar,
bloglar/vloglar, vaka ¢alismalari.




Ogrenci Katilimi

Ogrenciler, degerlendirmenin uygunlugunu gorebildiklerinde, degerlendirme siireci boyunca aktif olarak
ogrenebildiklerinde, degerlendirmenin adil oldugu dusunualdaginde ve bundan keyif alabildiklerinde ¢ok
daha fazla katilim gosterirler. .

Degerlendirme ile motive etmenin ve katilim saglamanin bazi yollari sunlardir:

Bir secim unsuru ekleyin (6grencilerin degerlendirmeleri video, ses, metin gibi farklh formatlar kullanarak
tamamlamalarina izin verin).

Degerlendirmeleri zorlayici hale getirin.

Degerlendirme yaklagsimlarini 6grencilerle 6nceden tartigin.

Ogrencilerin ne beklendigini bilmeleri icin yiksek kaliteli cevap érnekleri verin.

Genel bakis ve kisisellestiriimig geri bildirim saglayin.

Degerlendirmenin gercek dinya baglamiyla iligkisini tartismak.




Degerlendirme Ilkeleri

Degerlendirme, 6grencinin 6grenmesini gelistirecek sekilde tasarlanmalidir.
Ogrenciler, 6grenme c¢iktilar ve beklenen performans seviyelerine gore degerlendiriimelidir.
Degerlendirme, 6grenci basarisi hakkinda guvenilir bilgi saglamalidir.

Degerlendirme adil olmali ve tim dgrencilere 6grendiklerini gostermeleri igin esit firsat
saglamalidir. h

Degerlendirme, 6grencilerin kendi yeteneklerini gelistirmelerine ve kendilerinin ve akranlarinin
calismalarini degerlendirmelerine olanak saglamalidir.




Ozetleyici ve bicimlendirici
degerlendirme

Degerlendirmeler 6zetleyici olabilir, bu da degerlendirme igin alinan notun modul igin genel bir
nota sayillacagi anlamina gelir. Ogrencilerin d§renme ciktilarina ulagip ulasmadiklarini belirlemek
icin genellikle bir kursun sonunda tamamlanirlar.

Bicimlendirici degerlendirmeler genellikle belirli bir beceriyi 6gretmek icin kullanilir. Genellikle final
notunun bir pargasini olusturmazlar ve anlamayi kontrol etmek igin kurs boyunca gergeklesirler.
Ogretmenin 6grenciye yapici geri bildirim saglamasi ve érnegin kisa sinavlar, akran
degerlendirmesi gibi nasil geligtirilebilecegine dair tavsiyelerde bulunmasi icin bir firsattir.

Bir kurs boyunca hem bigimlendirici hem de Ozetleyici degerlendirmelerin bir karigimini kullanmak,
ogrenciler igin anlamli 6grenme deneyimleri olugturmaya yardimci olabilir.




Formative:

They are assessments that we carry out to
help inform the learning ‘in the moment’.
Formative assessment is continuous, informal
and should have a central and pivotal role in
every maths classroom.

If used correctly, it will have a high impact on
current learning and help you guide your
instruction and teaching.

Includes:
Quizzes
Talking in class
Creating diagrams or charts
Homework or classwork

Exit surveys

Resim kaynagi: Uciincii Uzay Ogrenimi

Ozetleyici ve bicimlendirici
degerlendirme

Summative:

They are different types of summati
as nts that we carry ‘after the nt?
often periodic (rather than continuous), and are
often measured ag t standard

Summ: ssessment can be thought of as
helping to validate and ‘check’ formative
assessment - a I sure of how
children are, rall, progressing in their
mathematics learning

Includes:

End-of-year assessments
Midterms or end-of-term exams
End of term portfolios
SATs




e-Degerlendirme

E-Degerlendirme, 6grencilere degerlendirme, not ve geri bildirim saglamak igin dijital araglarin ve
cihazlarin kullaniimasini icerir.

Bunlar LMS'nin bir pargasi veya harici araglar olabilir.
E-Degerlendirme Turleri:
Coktan Secmeli Sinavlar (MCQ'lar)
Dijital araglari kullanarak bagimsiz/grup galismasi
Kisa cevap, serbest metin cevaplari, denemeler (LMS tab
Bloglar ve wikiler, sosyal aglar
Cevrimici anketler

Oyun tabanl degerlendirme




e-Degerlendirme Araclari

e-Degerlendirme, 6gretmenin dijital cihazlar, araglar ve uygulamalar kullanarak 6grencilerin gerekli
ogrenme standardini karsiladiklarina dair kanit toplamasini saglar. Teknoloji kullanimi, 6grenci .
ilerlemesini izleyerek, geri bildirimi kolaylastirarak ve 6grencilere otomatik geri bildirim saglayarak ve
ogretmenlerin ogretim stratejilerini degerlendirmelerine ve uyarlamalarina olanak taniyarak
ogretmenler ve egitmenler igin is yukunu azaltabilir.

Egitimcilerin Dijital Yeterliligi icin Avrupa Cergevesi (DigiCompEdu), degerlendirmeyi temel yeterlilik
alanlarindan biri olarak dahil etmis ve 6gretmenlerin bigimlendirici ve 0zetleyici degerlendirme igin
dijital teknoloijileri kullanma konusunda yetkin olmalari gerektigini belirtmistir.




E-Degerlendirme Turleri

Ogretmenler igin e-degerlendirme araglari, gevrimici ve uzaktan egitimin gerekli bir pérga3|d|r. Geleneksel,
sinif i¢ci degerlendirme yontemlerinin gogu ogrencileri gevrimici degerlendirmek igin kullanilabilir, ancak
bunlarin farkl sekilde yonetiimesi gerekebilir. Daha dnce kullanmayi disinmediginiz bazi yeni ¢evrimigi
degerlendirme yontemleri de olabilir. Asagida bazi ornekler verilmigtir:

Vaka SERE]

]'cl'artlsma S calisma Ya[13|_t_|C| RV E-portféy  laboratuva Ortak proje
orumlari r lari Gunluk sunum rloyun

Bicimlendirici
Degerlendirme

Ozetleyici
Degerlendirme




e-Degerlendirmenin Avantajlar

E-Degerlendirme 6gretmenlere, 6grencilere ve okullara firsatlar ve avantajlar saglar.

Daha verimli ve esnektir. Degerlendirmeler dijital olarak sunulabilir ve notlandirilabilir. Bu da
ogretmen ve 6grenci i¢cin zaman tasarrufu saglar.

Geri bildirim hemen saglanabilir.
Cesitli degerlendirmeler kullanilabilir.

Sanal simulasyonlarin kullanimi, oyunlastirma ve video, ses ve diger medyayi kullanan ¢ok
modlu degerlendirme bigimleri gibi ilgi gekici olabilir.

Ogrenci deneyimini iyilestirir.

Degerlendirmenin raporlanmasini, izlenmesini ve analizini saglar.




Dereceli Puanlama Anahtarlarn

Dereceli puanlama anahtarlari, 6grencilerin galismalari igin farkli basari ve performans standartlari
arasinda ayrim yapan bir dizi kriterdir. Bunlar gunlari saglar:

Net bir kriter veya beklenti seti;

Ogrenme ciktilarina ulasmak icin gereken becerilerin tam olarak aciklanmasi

Ogrencilerinizin galismalarini degerlendirebileceginiz bir standart

Rubrikler cogu LMS'ye yerlestirilebilir ve 6grencilere otomatik geri bildirim saglayabilir.

Okulunuzun veya 6gretim ekibinizin kullanmak istedigi 6zel bir notlandirma dereceli puanlama
anahtari olabilir.




Ornek Dereceli Puanlama

Anahtari

1
NEEDS
IMPROVE-
MENT

CRITERIA/ PERFORMANCE

4
EXCELLENT

The student pronounces the
vocabulary related to the topic
correctly.

The student uses the vocabulary
related to the topic (conversation
strategies) correctly.

The student shows command of
the grammatical structures
related to the topic.

The student delivers his/her
ideas clearly (delivery, command
of the topic).

The student fulfils the task
(content, timing, and materials).

Goruntl kaynagi: ISL Collective




Geri bildirim

Ogrencilerinize geri bildirimde bulunmak, onlarin becerilerini gelistirmelerine ve hatalarindan ders
¢ikarmalarina yardimci olur.

Geri bildirim ilkeleri:
Geri bildirim zamaninda yapilmalidir.
Geri bildirim olumlu olmalidir.
Geri bildirim spesifik olmalidir.
Geri bildirim kigiye degil, ise yonelik olmalidir

Geri bildirim yapici olmali, iyilestirme igin 6éneriler sunmalidir




Geri bildirim neden onemlidir?

Ogrenci performansini artirir

Guven, baglilik ve motivasyonu artirir

Guglu ve zayif yonleri belirler

Mevcut ve istenen performans arasindaki bogsluklari belirler

Kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu alan bagimsiz 6grenciler yaratir




Ilgin¢ kaynaklar

Cevrimici Ogrenci
llerlemesini Takip
Etmek icin E-Ogrenim
Degerlendirme
Yontemleri

Kendi dereceli puanlama
anahtarlarinizi ¢gevrimici
olusturun iRubric
RubiStar

Dijital Cagda EtKili

Degerlendirme

JISC

Ogretmenler icin En lyi 5
Cevrimici Degerlendirme
Araci

5 iyi Cevrimici

Degerlendirmeler

Gelistirmek icin Yonergeler




Kendinizi test edin

Soru 1:

Ogrencileri cevrimici degerlendirirken geleneksel degerlendirme ydntemleri her zaman basarili midir?
a)Dogru

b)Yanhs

Soru 2:
Degerlendirme, 6grencileriniz igin not verme, 6grenme ve motivasyonu butunlestirmelidir.

a) Dogru
b) Yanhs




Kendinizi test edin

Soru 3:

Ogrencilerin neyi nasil 6grenecekleri blyiik dlclide nasil degerlendirileceklerini dusindiklerine baglidir.
a)Dogru
b) Yanhs

Soru 4:
Derin 6grenme, icerikle temel bir etkilesimi igerir, ornegin, anlamadan gercekleri ezberlemek.

a) Dogru
b) Yanhs




Kendinizi test edin

Soru 5:

Asagidakilerden hangisi 'otantik degerlendirme' ornegidir:
a)Denemeler
b) Vaka galigmalari

c) Coktan segmeli sinavlar

d) Yazili sinavlar

Soru 6:
Derin 6grenme, igerikle temel bir etkilesimi igerir, 6rnegin, anlamadan gergekleri ezberlemek.

a) Dogru
b) Yanhs




Kendinizi test edin

Soru 7:

Bir kurs boyunca hem bigimlendirici hem de Ozetleyici degerlendirmelerin bir karisgimini kullanmak,
ogrenciler igin anlamli 6grenme deneyimleri olusturmaya yardimci olabilir.

a) Dogru

b) Yanls

Soru 8:
Rubrikler cogu LMS'ye yerlestirilebilir ve 6grencilere otomatik geri bildirim saglayabilir.

a) Dogru
b) Yanls




Ozet - temel cikarimlar

Bu Unitede degerlendirme konusunu ele aldik ve artik asagidakilere asina olmalisiniz:

Ogrencilerimizi neden degerlendiriyoruz ve degerlendirme hem égrencinin hem de 6gretmenin ne
ogrendiklerini ve 6grenme eksikliklerini tespit etmelerine nasil yardimci olabilir?

Degerlendirmeleri 6grenme ¢iktilariyla uyumlu hale getirmek neden 6nemlidir?

Otantik degerlendirmeler tasarlamak 6grencilerin ilgisini gekmeye ve 6grenmeyi aktarmaya nasi|
yardimci olabilir?

Derin ve yuzeysel 6grenme, bigimlendirici ve 6zetleyici 6grenme arasindaki farklar

E-degerlendirmenin ne oldugu ve kendi baglaminizda kullanabileceginiz farkl e-degerlendirme
tarleri

Dereceli puanlama anahtarlari nasil kullanilir ve ogrencilere nasil geri bildirim saglanir




Mesleki E§itim ve Ogretim icin d
egitimde surekli mesleki gelisim

Bu egitim materyali Erasmus+ projesinin
ciktilarindan biridir: "Mesleki Egitim ve
Ogretim icin dijital egitimde siirekli mesleki
gelisim" ve Avrupa'daki 6gretmenlerin
mesleki egitim ve 6gretimde ¢evrimigi egitim
sunumundaki zorlu durumu ele almalarina
yardimci olmak icin olusturulmustur.

CPD programi ug¢ bagimsiz bélimden
olusmaktadir:

Egitim modulleri

Ornek cevrimici derslerden olusan
talimat seti

CPD egitim programi rehberi

jital

Tum proje ciktilari, yedi Avrupa Ulkesinden yedi ortagin
birlikte calismasiyla Gretilmistir:

ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

Archivio della Memoria, italya

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,
Romanya

Solution Based Training and Consultancy (SBTC), Turkiye
CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL ERQIEIREREIER
Ispanya

TUS Midwest, irlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birlesik Krallik
Tum materyallere projenin web sayfasindan Ucretsiz olarak
ulasilabilir (indirilebilir): https://www.covet-project.eu/
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