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Acest material de instruire face parte din
programului de formare pentru dezvoltare profesionala continua (EFPC):
Furnizarea formarii digitale in educatia si formarea profesionala.

Intregul program de formare este disponibil la: https://www.covet-project.euf

Modulul 1: Competentele profesorului VET
Unitatea 1.1: Intelegerea conceptului de
competentd si a competentelor digitale



La sfarsitul acestei unita '; profesorii vor

fi capabili sa

.. sa inteleaga semnificatia
competentei in si pentru
EFP.

Rezultatele
invatarii

-l "

...sa aplice competentele in >~ _
domeniu pentru a pregati si
dezvolta Tn mod eficient

cadrele didactice din
invatamantul profesiongk’si
tehnic.

...sa utilizeze
conceptul de
. competenta intr-o
!H! ~ maniera reala.

/
...Identifice competentele de
care au nevoie profesorii de

fnvataméant profesional modern.
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A doua parte reprezinta o Cea de-a treia parte este o
aprofundare a problemei, care colectie de videoclipuri, marturii,
colecteaza sugestii, idei si mai documente scrise, desene
multe detalii de explorat. . . animate etc. pentru a explora
Flecq re unifate rroblematica concentrata pe

o havigarea pe internet.

estfe compusa
o A\ Y o
@ din 4 parti [E

Prima parte va permite sa va
concentrati asupra subiectului
printr-o analiza a cuvintelor
cheie ale unitatii si printr-un text
scurt si expozitiv.

Cea de-a patra parte este o
sectiune de testare prin care va
puteti testa si reflecta asupra a
ceea ce ati invatat.
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Introducere :

Accelerarea globalizarii, cresterea utilizarii tehnologiilor de comunicare si a productiei de
informatii, realizarea si mentinerea unei dezvoltari care sa depinda de economia globala in secolul
XXI, cresterea nivelului de bunastare, necesitatea evidentierii valorilor culturale impun existenta unei
forte de munca dotate cu noi cunostinte si abilitati, increzatoare in sine si integratoare fata de diferite
culturi.

Persoanele cu aceste caracteristici sunt posibile doar prin intermediul sistemelor de
educatie. In societatile informationale de astazi, este necesar sa se utilizeze toate tipurile de
instrumente care sa asigure accesul la informatie in mediul didactic si sa realizeze utilizarea,
producerea si diseminarea informatiei.

Este esential sa crestem indivizi ai noului secol, dotati cu abilitati diferite, care s& ofere
aceste competente. Prin urmare, este foarte important sa ne concentram asupra profesorilor,-in
special in domeniul educatiei si formarii profesionale. .



De ce avem nevoie de cadre dldac’rlce

calificate in VET ?

EFP ar trebui sa fie asigurata de cadre
didactice cu finalta calificare si formatori cu
experienta, care sunt sustinuti prin dezvoltare
profesionala initiala si continua (inclusiv
competente digitale si metode de predare
inovatoare) in vederea obtinerii unor rezultate
de invatare de inalta calitate.

Ar trebui sa se depuna eforturi pentru a spori
atractivitatea profesiilor de profesor si de
formator pentru a asigura un numar suficient
de profesori si formatori calificati.

In  prezent,

activitatile  educationale ale
profesorilor depasesc implementarea
programelor de studii si dobandesc caracteristici
de multifunctionalitate educationala.

Acesta acopera mai multe competente, cum ar fi
participarea la realizarea obiectivelor strategice
in educatie; capacitatea de a actualiza continutul
educatiei profesionale; stabilirea unei comunicari
intersectoriale; gestionarea proiectelor
educationale; dezvoltarea de modele integrate de
formare profesionala bazate pe o combinatie de
metode traditionale si tehnologii pedagogice
moderne in procesul educational.



(L Sistemele de EFP trebuie sa se adapteze mai bine
la mediul socio-economic in evolutie rapida, sa fie
mai orientate catre cerere si mai deschise jn ceea ce
priveste formele de furnizare, in special prin strategii
de internationalizare, o mai mare experienta de —
mobilitate transnationala, noi forme de invatare
digitala, invatare mixta, module de recalificare si
perfectionare oferite si diversitatea furnizorilor.

Avizul Comitetului consultativ pentru formare profesionala, 2018
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Cadrele didactice sunt esentiale pentru
educatia si formarea profesionala (VET).
Adesea numiti "profesie dubla", profesorii VET
au nevoie atat de cunostinte pedagogice, cat si
de cunostinte tehnice pentru a pregati tinerii Si
adultii pentru piata muncii.

In calitate de lideri institutionali in domeniul
EFP, acestia joaca multe roluri importante, de
la dezvoltarea si sprijinirea elevilor pana la
implicarea mai  multor parti interesate si
imbunatatirea calitati EFP prin alocarea de
resurse  si  furnizarea de  indrumare
educationala.




Semnificatia competentei

si a aptitudinii

Cadrul european de referinta
al competentelor-cheie
pentru invatarea pe tot
parcursul vietii (Uniunea
Europeana, 2007) a descris
"competenta" ca fiind
cunostintele necesare, dar si
aptitudinile, atitudinile si
capacitatea de a aplica
rezultatele invatarii in functie
de context (de exemplu,
viata profesionala) (Cedefop,
2014).

Conceptul de competenta este
separat, prin diferenta paradigmatica,
de conceptul de aptitudine, in timp ce
competenta se refera la potentialul
unui individ ca intreg (Mékinen &
Annala, 2010).

Principala diferenta intre competenta
si aptitudini este ca prima se bazeaza
pe abilitate, in timp ce a doua se
refera la comportamentul unui individ.
De asemenea, cele doua cuvinte
difera si in ceea ce priveste
modalitatile de obtinere a acestora,
mijloacele de evaluare,
componentele lor etc.

. @

Competenta se
concentreaza pe seturi
de aptitudini, inclusiv
abilitati de conducere,
de gestionare a
timpului, de
comunicare si de
relationare etc. .

Aptitudinea este usor
orientata spre calitatile
comportamentale ale
unui hdivid, de
exemplu, onestitatea,
integritatea, disciplina,

etc. 10



Compararea competentei si a aptitudinii

Parametrii de

. Aptitudine Competenta
comparatie g

Acesta se concentreaza pe performanta pe
care o persoana o demonstreaza in
indeplinirea unei anumite sarcini.

Se bazeaza pe abilitati. Se bazeaza pe comportament.

Se refera la capacitatea unei persoane

Definitie R .. ox -
’ de a indeplini 0 anumita sarcina.

Aptitudinea poate fi folosita atat in situatii Competenta este folosita mai ales in

Utilizare ae o n : . .
formale, cat si in cele ocazionale. jargonul profesional.

Aceasta evalueaza standardul de Acesta evalueaza comportamentul si modul
Evaluare performanta de care da dovada o in care standardul a fost atins de catre o
persoana. persoana.

Caracteristicile sale includ abilitati Caracteristicile sale includ atributele
o= 1Al precum comunicarea, conducerea etc. si comportamentale ale unei persoane, cum ar
cunostintele. fi increderea, determinarea, onestitatea etc.




Competenta de predare este un element
inerent al unui proces de formare eficient, care
aspira sa contribuie la bunastarea unei
anumite tari sau a lumii in sine.

Personajele centrale in procesul educational
sunt profesorii. Succesul formarii si al educatiei
depinde de pregatirea, eruditia si calitatea
performantelor acestora.
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Competenta unui cadru didactic este
mai mult decat un set de simple
cunostinte si abilitati;, ea implica
capacitatea de a raspunde unor cerinte
complexe prin utilizarea si mobilizarea
resurselor psihosociale (inclusiv abilitati
si atitudini) Tntr-un anumit context.

Competenta este esentiala pentru ca un
educator sa urmareasca excelenta.
Profesorii au nevoie de o gama larga de
competente pentru a face fata
provocarilor complexe ale Iumii de
astazi. Competenta digitala este una
dintre acestea.
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Ce sunt competentele digitale?

in 2006, Parlamentul European si Consiliul (2006) au
publicat o recomandare care identifica opt
competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii:

Comunicarea in limba materna;

Comunicarea in limbi straine;

Competenta matematica si competentele de
baza in stiinta si tehnologie;

Competenta digitala;
Invatarea invatarii;
Competente sociale si civice;

Antreprenoriat; si Constientizare si exprimare
culturala.

Patru ani mai tarziu, valoarea —acestei
recomandari este recunoscuta in Strategia
Europa 2020 (Comisia Europeana, 2010Db).
Recomandarea din 2006 indica  deja
competenta digitala ca fiind o abilitate de baza
fundamentala.

Conceptul de competenta digitala a aparut
concomitent cu dezvoltarea tehnologica si cu
recunoasterea de catre societate a nevoii de
noi competente. .
Dezvoltarea tehnologiilor permite si creeaza in
mod constant noi activitati si obiective si, prin
urmare, importanta competentei digitale se
schimba in mod constant si trebuie sa fie
privitd Tntotdeauna Tn raport cu tehnologia
actuala si cu aplicarea acesteia.

W
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14 Competenta digitala presupune utilizarea
increzatoare si critica a tehnologiei societatii
informationale (TSI) Tn munca, in timpul liber si-in
comunicare. Aceasta se bazeaza pe competente de

baza in domeniul TIC: utilizarea calculatoarelor —

pentru a prelua, evalua, stoca, produce, prezenta si
schimba informatii, precum si pentru a comunica si a
participa la retele de colaborare prin intermediul
internetului."

Parlamentul European si Consiliul, 2006

15



Aspecte legate de competentele : @

digitale si VET

Peisajul predarii si invatarii in VET este in schimbare, la fel ca si competentele de care are nevoie piata
muncii, ceea ce intareste necesitatea ca profesorii VET sa fie la curent cu noile abordari pedagogice gj
tehnologii din salile de clasa si sa se tina la curent cu realitatile de la locul de munca. De exemplu,
cererea tot mai mare de competente de baza, digitale si transversale pe piata fortei de munca
inseamna ca profesorii VET trebuie sa se echipeze cu aceste competente si sa le predea elevilor lor.

Pe scurt, paradigma de invatare se schimba din ce in ce mai mult sub influenta tehnologiilor informatiei
si comunicatiilor (TIC). Problema modului de utilizare adecvata a TIC in practica didactica raméane o
provocare pentru cadrele didactice existente, dar si o provocare pentru viitorii profesionisti a caror
dezvoltare profesionala incepe la universitate. O educatie digitala adecvata se afla in centrul formarii
profesionale si al invatarii pe tot parcursul vietii. Competentele digitale sunt un element esential al
Cadrului european de referinta al competentelor si una dintre cele opt competente necesare pentru a
imbunatati dezvoltarea personala, cetatenia activa, incluziunea sociala si capacitatea de insertie
profesionala (Tsankov si Damyanov, 2019). .
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Expertiza .
profesionala

Expertiza Com petenga Expertiza

tehnologica dig itala substantiala

Expertiza
pedagogica

Competenta profesorilor profesionisti in pedagogia digitala este vazuta ca o
combinatie de expertiza profesionala, substantiala, pedagogica si tehnologica —
(Attwell, & Gerrard, 2019).
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Aspecte legate de competentele
digitale si VET

intrucat profesiile didactice se confrunta cu
cerinte in schimbare rapida, educatorii au
nevoie de un set de competente din ce in
ce mai larg si mai sofisticat decéat pana
acum. in special omniprezenta
dispozitivelor digitale si datoria de a-i ajuta
pe elevi sa devina competenti din punct de
vedere digital le impune educatorilor sa isi
dezvolte propria competenta digitala
(Punie, 2017).
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Stiati ca?

Digitalizarea, automatizarea, tranzitia catre o
economie cu emisii reduse de dioxid de
carbon si pandemia COVID-19 au un impact
major asupra competentelor necesare pe piata
fortei de munca si, prin urmare, si asupra
competentelor care trebuie formate prin EFP.

Dezvoltarea competentelor digitale
ar trebui privita ca o continuare de la
competentele instrumentale catre
competente mai productive,
comunicative, critice si strategice.

Intrucat programele de EFP trebuie s3
evolueze pentru a se adapta la nevoile
de competente in schimbare, profesorii
de EFP trebuie nu numai sa fisi
actualizeze cunostintele si practicile, ci si
sa exploateze noi abordari ale predarii,
cum ar fi utilizarea  realitatii
virtuale/augmentate  (VR/AR).  Acest
proces a fost accelerat de pandemia
COVID-19, care a reorientat partial VET
catre invatarea la distantd pentru’ a
asigura continuitatea formarii.

8\

Consumul ridicat de tehnologie ca atare nu ar
trebui sa fie considerat o doyada de competenta
digitala (Van Deursen, 2010).
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comperenta aigitdid are pairru aomenii

principale

Informatii

Comunicare

Productie

Siguranta

Abilitatea de a identifica, localiza, recupera, stoca,
organizarea si analiza informatiilor digitale
Si s& evalueze relevanta si scopul

Capacitatea de a comunica, colabora, interactiona si
participa in echipe si retele virtuoase, precum si de a
utiliza mijloacele de comunicare, tonul si
comportamentul adecvate.

Abilitatea de a crea, configura si edita fisiere
digitale, continut digital, probleme digitale si s&
exploreze noi modalitéti de a profita de tehnologie.

Capacitatea de a utiliza tehnologia digitala in conditii de

siguranta si de durabilitate in ceea ce priveste datele,

identitatea si accidentele de muncé si de a acorda atentie

consecintelor juridice, drepturilor si obligatiilor.

Sursa: Skov, 2016.
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Competenta digitala include mai multe
domenii de invatare pentru profesorii \"/)

Cunostinte

Cunostintele productive includ
cunoasterea noilor tehnologii si a
modului Tn care acestea pot sprijini in
mod util un proces de flux de lucru
existent.

Cunostintele de comunicare includ
teorii privind efectele media sau
cunoasterea unei serii de instrumente
de colaborare digitala.

Cunostintele informative includ
cunoasterea motoarelor de cautare
relevante, a solutiilor de autoservire, a
posibilitatilor de stocare si a strategiilor
de evaluare a validitatii informatiilor.

Abilitati
Abilitatile productive sunt, de
exemplu, capacitatea de a utiliza o
varietate de aplicatii pentru a crea

sau edita materiale multimedia de
diferite tipuri.

Abilitatile de comunicare sunt, de
exemplu, utilizarea metodologiilor,
strategiilor si aplicatiilor pentru a
rezolva sarcini de comunicare.

Abilitatile de informare sunt, de
exemplu, utilizarea logarilor, gasirea
surselor pentru o tema sau
convertirea unui fisier intr-un alt
format.

Sursa: Skov, 2016.

Atitudini

Atitudinile fata de productia digitala
pot include consideratii etice in
legatura cu ceea ce ar trebui
produs si impartasit.

Atitudinile fata de comunicare pot
fi, daca gasiti valoare si sens in
discutiile cu ceilalti prin intgrmediul
mass-media. Sau, daca esti foarte
atent la formulari-pentru a nu fi
inteles gresit de catre destinatar.
Atitudinea fata de informatie poate
fi o pozitie p.)roactivé, analitica sau
critica in ceea ce priveste gasirea
si stocarea informatiilor digitale.
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Competenta digitala a educatorilor
(DigCompEdu)
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Competenta digitala a educatorilor
(DigCompEdu)

Cadrul european pentru competenta digitala a educatorilor (DigCompEdu)
este un cadru stiintific solid care descrie ce inseamna pentru educatori sa
fie competenti din punct de vedere digital. Acesta ofera un cadru general de
referinta pentru a sprijini dezvoltarea competentelor digitale specifice
educatorilor in Europa (Redecker, 2017).

DigCompEdu se adreseaza educatorilor de la toate nivelurile de educatie, «
de la educatia timpurie la invatamantul superior si pentru adulti, inclusiv
invataméantul si formarea generala si profesionala, educatia pentru nevoi

speciale si contexte de invatare non-formala (Redecker, 2Q17).

Urmariti acest scurt material
audiovizual.
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https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-201854?&lg=EN/EN
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DigCompEdu este un model de competenta digitala cu 6 domenii de competenta diferentiate, asa cu
este indicat in figura de mai jos. Fiecare domeniu are o serie de competente pe care "profesorii trebuie's
le detina pentru a promova strategii de invatare eficiente, incluzive si inovatoare, folosind instrumente
digitale" (Redeckery Punie, 2017, p. 4).
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https://naerjournal.ua.es/article/view/v9n2-9

Surse interesante

Intrucat programele de EFP trebuie s& evolueze
pentru a se adapta la nevoile de competente in
schimbare, profesorii de EFP trebuie nu numai
sa isi actualizeze cunostintele si practicile, ci si
sa exploateze noi abordari ale predarii, cum ar fi
utilizarea realitatii virtuale/augmentate (VR/AR).
Cititi acest raport pentru mai multe detalii.

VET-TEDD este un proiect finantat de
Erasmus Plus care ofera resurse gratuite'
si accesibile care sprijina dezvoltarea
competentelor digitale ale profesorilor din
invatamantul profesional. Acest scurt
videoclip explica proiectul si rezultatele
sale. .

Ce pot face invatarea bazata pe proiecte si "20% din timp" pentru clasa dumneavoastra?
Esther Wojcicki este o jurnalista americana, autoare, educatoare si vicepresedinte al
consiliului de administratie al Creative Commons. in acest interviu, ea isi impartaseste
opiniile despre revolutia digitala in sala de clasa. Interviul este subtitrat in 23 de limbi.
Revolutia digitala in sala de clasa - Education Talks

8\
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https://youtu.be/c6uT1hO6QEQ
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/59d4fbb1-en/index.html?itemId=/content/publication/59d4fbb1-en&_csp_=78062e6c08d29e90c0c969e7bad89030&itemIGO=oecd&itemContentType=book
https://www.youtube.com/watch?v=6nLFwA4GKQc
https://www.youtube.com/watch?v=6nLFwA4GKQc
https://www.youtube.com/watch?v=6nLFwA4GKQc
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Testati-va : @

Intrebarea 1:

"EFP ar trebui sa fie asigurata de cadre didactice cu inalta calificare si formatori cu experienta, care sunt sustinuti
prin dezvoltare profesionala initiala si continua (inclusiv competente digitale si metode de predare inovatoare) jn
vederea obtinerii unor rezultate de invatare de inalta calitate."

a. Adevarat

b. Fals

Intrebarea 2:
"Competenta si Competenta sunt exact aceleasi concepte.”
a. Adevarat

b. Fals 5
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Testati-va

Intrebarea 3:

...................... se refera la capacitatea unui individ de a indeplini o anumita sarcina.”

a. Competenta

b. Competenta

Intrebarea 4:
"Evalueaza comportamentul si modul in care standardul a fost atins de cétre o persoana."

a. Competenta

b. Competenta e
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Testati-va :

Intrebarea 5:

"Competenta didactica este un element inerent unui proces de formare eficient, care aspira sa
contribuie la bunastarea unei anumite tari sau a lumii.”

a. Adevarat

b. Fals

Intrebarea 6:

"Figurile centrale in procesul educational sunt instrumentele online"
a. Adevarat

b. Fals e

$
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Testati-va : @

Intrebarea 7:

"Profesorii au nevoie de o gama larga de competente pentru a face fata provocarilor complexe ale
lumii de astazi. Competenta digitala este una dintre ele." .

a. Adevarat

b. Fals

Intrebarea 8:

"Conceptul de competenta digitala a aparut concomitent cu reevaluarea agriculturii Si pe masurace societatea a
recunoscut nevoia de noi competente."

a. Adevarat

b. Fals
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Testati-va : @

Intrebarea 9:

"Competenta profesorilor profesionisti in pedagogia digitala este vazuta ca o combinatie de
expertiza profesionala, substantiala, pedagogica si tehnologica" .
a. Adevarat

b. Fals

Intrebarea 10:

"Intrucéat programele de educatie si formare profesionala trebuie sa evolueze pentrua se adapta la
nevoile de calificare in schimbare, profesorii de educatie si formare profesionala trebuie sa isi
actualizeze cunostintele si practicile." :

a. Adevarat
b. Fals
31



Rezumat - principalele concluzii :

EFP ar trebui sa fie asigurata de cadre didactice cu inalta calificare si formatori cu experienta

In prezent, activitatile educationale ale profesorilor depasesc implementarea programelor de studii
si dobandesc caracteristici de multifunctionalitate educationala.

Profesorii VET au nevoie atat de cunostinte pedagogice, cat si de cunostinte industriale pentru a
pregati tinerii si adultii pentru piata muncii.

Principala diferenta intre competenta si aptitudini este ca prima se bazeaza pe abilitate, in timp ce
a doua se refera la comportamentul unui individ.

Competenta unui cadru didactic este mai mult decat simple cunostinte si abilitati; ea implica
capacitatea de a raspunde unor cerinte complexe prin utilizarea si mobilizarea resurselor
psihosociale (inclusiv abilitati si atitudini) intr-un anumit context.
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