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Continutul unitatii

Principii de evaluare

Diferite tipuri de evaluare

Utilizarea rubricilor de notare
Furnizarea de feedback pentru cursanti



Evaluare online

Cum stiti ca elevii dumneavoastra au invatat ceea ce ati dorit sa invete?

Pentru a face acest lucru, trebuie sa va ganditi sa va evaluati elevii, de exemplu, sa le stabiliti un
examen final, o evaluare practica, un eseu sau un raport. Evaluarile de acest tip ofera informatii
importante care ne spun cum au invatat elevii, cat de bine au invatat si unde au avut dificultati.

Cu toate acestea, in mediul online, este posibil ca unele metode traditionale de evaluare sa nu
functioneze la fel de bine ca in cazul predarii fata in fata.

In aceasta unitate vom avea o privire de ansamblu la nivel inalt asupra principiilor unei bune
evaluari, a diferitelor tipuri de evaluare electronica si a feedback-ului. De asemenea, vom analiza
rubricile de notare si modul in care ne putem concepe evaluarea pentru a urma cele mai bune
practici. :



De ce evaluam?

Evaluam activitatea elevilor, astfel incat atat profesorii, cat si elevii sa poata vedea ce stiu eleviisi
ce trebuie sa stie pentru a se imbunatati.

Pe langa faptul ca ofera o nota sau un calificativ studentului, evaluarea ar trebui sa fie conceputa
si pentru a-i ajuta pe studenti sa invete si sa se implice in studiile lor. Evaluarea ii poate ajuta pe
profesori sa isi faca o imagine a elevilor si a parcursului acestora in vederea intelegerii si atingerii
rezultatelor invatarii care au fost stabilite pentru ei. .

Evaluarea ar trebui sa integreze notarea, invatarea si motivarea elevilor dumneavoastra.
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"Cel mai important lucru pe care il facem pentru elevn
nostri este sa le evaluam munca.’
-Race, 2009



Politici de evaluare

Deciziile pe care le luati in ceea ce priveste modul in care va evaluati elevii sunt, de obicei,
determinate de politicile scolii in care predati si de principiile pe care aceasta le poate avea.
Fiecare scoala VET va avea propriile politici privind evaluarea si feedback-ul, pentru a asigura
calitatea si consecventa experientei elevilor pe parcursul diferitelor cursuri pe care le urmeaza.

Este important sa stiti ca aceste politici exista si sa aflati unde le puteti accesa, in cazul in care
aveti nevoie de mai multe informatii.



Invétare profundd si de suprafata

Elevii tind sa abordeze invatarea in doua moduri, definite Tn linii mari ca fiind "de suprafata” si
"profunda”.

invatarea superficiala implica o implicare de baza in continut, de exemplu, memorarea faptelor
fara a le intelege, Tn timp ce invatarea profunda are loc atunci cand elevii se implica in sarcina n
mod semnificativ Si urmaresc sa inteleaga teoriile si principiile care stau la baza acesteia.

Abordarea pe care o adopta un elev fata de invatare va depinde frecvent de sarcina si de situatie:

Este important sa incercam sa incurajam invatarea aprofundata prin evaluare, iar o experienta de
invatare pozitiva poate fi creata printr-o aliniere atenta a evaluarii la rezultatele invatarii.
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"Ce si cum invata elevii depinde intr-o mare masura de
modul in care cred ca vor fi evaluati.”
-Biggs, 1999

11



Alinierea evaluarii si a rezultatelor

Ar trebui sa existe o aliniere generala in modulele dumneavoastra, toate activitatile si evaluarile
contribuind la atingerea rezultatelor invatarii pe care le-ati declarat la inceputul modulului.

Este important sa luati in considerare cu atentie aceste rezultate atunci cand planificati evaluarile
pe care le veti utiliza pentru a va ajuta sa va aliniati modulele si pentru a putea masura obtinerea
acestor rezultate.

La fiecare evaluare, ar trebui sa verificati rezultatele invatarii din modul pentru a va asigura ca «
evaluati competentele pe care trebuie sa le obtina studentii.

Acest lucru va contribui la motivarea cursantilor pentru a se implica in evaluari si pentru a vedea
valoarea si scopul acestora.
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Ce trebuie sa luati in
considerare

Am analizat modalitatile prin care putem face ca elevii sa obtina
competentele si cunostintele de care au nevoie. Acum trebuie sa
ne uitam la modul in care vom evalua ceea ce au invatat.

Atunci cand faceti acest lucru, luati in considerare urmatoarele:

* Ce incercati sa evaluati?

* Ce tipuri de abilitati si cunostinte trebuie sa aiba studentii dvs.
atunci cand termina cursul?

* Care este cel mai bun mod in care elevul poate dobandi si
demonstra cunostintele si abilitatile sale?

* Care este cel mai bun mod de a face acest lucru intr-un mediu
online? Ce instrumente veti utiliza?

Where
the learner
is now

Where
How the learner
fo get there is going



Evaluare autentica

Tehnicile de evaluare care permit studentilor sa reproduca munca pe care vor trebui sa o faca in
profesia respectiva sunt adesea denumite "evaluare autentica”.

Evaluarea autentica este o forma de evaluare care implica realizarea de catre elevi a unor sarcini din
"lumea reala" in contexte semnificative (Swaffield, 2011). Rezultatele unei evaluari autentice ar
trebui sa fie sub forma unui produs sau a unei performante. Profesorii ar trebui sa analizeze cu
atentie instrumentele utilizate pentru a realiza sarcina de evaluare.

Exemple:

Demonstratii, simulari, performante muzicale, dezvoltarea de produse, planuri de afaceri, proiecte de
design, interviuri, bloguri/vloguri, studii de caz.
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Implicarea elevilor

Elevii sunt mult mai implicati atunci cand pot vedea relevanta evaluarii, cand pot invata in mod activ prin
procesul de evaluare, cand evaluarea este considerata corecta si cand se bucura de ea.

Cateva modalitati prin care puteti motiva si genera implicare prin evaluare sunt:

Includeti un element de alegere (permiteti elevilor sa completeze evaluarile folosind diferite formate,
cum ar fi video, audio, text).

Faceti ca evaluarile sa fie provocatoare.

Discutati in prealabil cu elevii despre metodele de evaluare.

Oferiti exemple de raspunsuri de inalta calitate, astfel incat elevii sa stie la ce se asteapta.
Furnizati o imagine de ansamblu si un feedback personalizat.

Discutati relevanta evaluarii in contextul lumii reale. :
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Principii de evaluare

Evaluarea ar trebui sa fie conceputa astfel incat sa imbunatateasca invatarea elevilor.

Studentii ar trebui sa fie evaluati in functie de rezultatele invatarii si de nivelurile de
performanta asteptate.

Evaluarea ar trebui sa furnizeze informatii fiabile privind rezultatele elevilor.

Evaluarea ar trebui sa fie corecta si sa ofere tuturor elevilor o sansa egala de a-si demonstra
invatarea.

Evaluarea ar trebui sa le permita elevilor sa isi dezvolte propriile abilitati si sa isi evalueze
munca proprie si a colegilor.
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Evaluarea sumativa si formativa

Evaluarile pot fi sumative, ceea ce inseamna ca nota obtinuta la evaluare va fi luata in calcul
pentru nota generala a modulului. De obicei, acestea sunt completate la sfarsitul unui curs pentru
a determina daca studentii au atins rezultatele invatarii.

Evaluarile formative sunt adesea utilizate pentru a preda o anumita abilitate. De obicei, acestea nu
fac parte din nota finala si au loc pe parcursul cursului pentru a verifica intelegerea. Acestea
reprezinta o oportunitate pentru profesor de a oferi feedback constructiv studentului si sfaturi
despre cum sa se imbunatateasca, de exemplu, teste, evaluari colegiale.

Utilizarea unei combinatii de evaluari formative si sumative pe parcursul unui curs poate contribui
la crearea unor experiente de invatare semnificative pentru studenti.
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Evaluarea sumativa si formativa

Formative:

They are assessments that we carry out to
help inform the leaming ‘in the moment’.
Formative assessment is continuous, informal
and should have a central and pivotal role in
every maths classroom.

If used correctly, it will have a high impact on
current learning and help you guide your
instruction and teaching.

Includes:

Quizzes
Talking in class
Creating diagrams or charts
Homework or classwork

Exit surveys

Sursa imaginii: Al treilea spatiu de invatare

Assist in future lesson planning

Summative:

They are different types of summative
assessments that we carry out 'after the event’
often periodic (rather than continuous), and are

often measured against a set standard

BOth' Summative assessment can be thought of as
helping to validate and ‘check’ formative
assessment - it is a periodic measure of how
children are, overall, progressing in their
mathematics learning

s to assess p

Includes:

End-of-year assessments
Midterms or end-of-term exams
End of term portfolios
SATs
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https://thirdspacelearning.com/blog/formative-vs-summative-assessments/

eAssessment

E-Assessment presupune utilizarea instrumentelor si dispozitivelor digitale pentru a furniza evaluari, note
si feedback pentru elevi. 2

Acestea pot face parte din LMS sau pot fi instrumente externe.
Tipuri de e-Assessment:
Chestionare cu alegere multipla (MCQ)
Lucru independent/in grup folosind instrumente digitale
Raspunsuri scurte, raspunsuri in text liber, eseuri (bazate
Bloguri si wikis, retele sociale

Sondaje online

Evaluarea bazata pe jocuri
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Instrumente de e-Assessment

eAssessment permite profesorului sa colecteze dovezi ca elevii au atins standardul de invatare
cerut, folosind dispozitive, instrumente si aplicatii digitale. Utilizarea tehnologiei poate reduce
volumul de munca pentru profesori si formatori prin monitorizarea progresului elevilor, prin facilitarea
feedback-ului si prin furnizarea automata de feedback studentilor, permitand profesorilor sa isi
evalueze si sa isi adapteze strategiile de predare.

Cadrul european pentru competenta digitala a educatorilor (DigiCompEdu) a inclus evaluarea ca
fiind unul dintre domeniile cheie de competenta si afirma ca profesorii trebuie sa fie competenti in
utilizarea tehnologiilor digitale pentru evaluarea formativa si sumativa.
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Tipuri de e-Assessment

Instrumentele de evaluare electronica pentru profesori sunt o parte necesara a invatamantului online si la
distanta. Cele mai multe metode traditionale de evaluare in clasa pot fi utilizate pentru evaluarea online a
elevilor, dar este posibil ca acestea sa trebuiasca sa fie gestionate in mod diferit. De asemenea, este posibil
sa existe unele metode noi de evaluare online pe care nu v-ati gandit sa le folositi pana acum. Mai jos sunt

prezentate cateva exemple:

Forumuri Chestio Studii Jurnal de Prezentare Portofoliu Laborator/ Proiect
de discutii nare de caz reflectie online electronic  joc virtual colaborativ
Evaluarea
formativa X X X X X
Evaluare
sumativa X X X X X X « X
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Avantajele eAssessment

E-Assessment ofera oportunitati si avantaje profesorilor, elevilor si scolilor.

Este mai eficient si mai flexibil. Evaluarile pot fi livrate si notate in format digital. Acest lucru
economiseste timp atat pentru profesor, cat si pentru elev.

Feedback-ul poate fi oferit imediat.
Se poate utiliza o varietate de evaluari.

Poate fi atractiva - utilizarea simularilor virtuale, a jocurilor si a formelor multimodale de evaluare
prin intermediul materialelor video, audio si a altor mijloace media.

imbunatateste experienta studentilor.

Ofera raportare, urmarire si analiza a evaluarii.
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Rubrici de notare

Rubricile de notare sunt un set de criterii pentru munca elevilor care fac distinctia intre diferite
standarde de realizare si performanta. Acestea ofera:

Un set clar de criterii sau asteptari,
O explicatie a abilitatilor exacte necesare pentru a atinge rezultatele invatarii

Un standard in raport cu care sa judecati munca elevilor dvs.

Rubricile pot fi integrate in majoritatea LMS-urilor si pot oferi feedback automat studentitor.

Este posibil ca scoala sau echipa dumneavoastra de profesori sa aiba o rubrica de notare specifica
pe care doresc sa o utilizeze. .
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Exemplu de rubrica

CRITERIA/ PERFORMANCE

The student pronounces the
vocabulary related to the topic
correctly.

The student uses the vocabulary
related to the topic (conversation
strategies) correctly.

The student shows command of
the grammatical structures
related to the topic.

The student delivers his/her
ideas clearly (delivery, command
of the topic).

The student fulfils the task
(content, timing, and materials).

Sursa imaginii: Colectiv ISL

1
NEEDS
IMPROVE-
MENT

4
EXCELLENT
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https://en.islcollective.com/english-esl-worksheets/material-type/tests-and-testing/holistic-rubics-oral-test/48399

Feedback

Oferirea de feedback elevilor dumneavoastra ii ajuta pe acestia sa isi imbunatateasca abilitatile si
sa invete din greselile lor.

Principii de feedback:
Feedback-ul ar trebui sa fie oferit in timp util.
Feedback-ul trebuie sa fie pozitiv.
Feedback-ul trebuie sa fie specific.
Feedback-ul ar trebui sa vizeze munca, nu persoana.

Feedback-ul trebuie sa fie constructiv, oferind sugestii de imbunatatire
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De ce este important feedback-ul?

imbunatateste performanta elevilor

imbunatateste increderea, implicarea si motivatia

|dentifica punctele forte si punctele slabe

|dentifica decalajele dintre performanta actuala si cea dorita

Creeaza elevi independenti care isi asuma responsabilitatea pentru propria invatare
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Surse interesante

Metode de evaluare
E-Learning pentru a
urmari progresul
cursantilor online

Creati-va propriile rubrici
online Rubric
RubiStar

5 cele mai bune
instrumente de evaluare

online pentru profesori =

Evaluarea eficienta in era

digitala
JISC

5 linii directoare pentru

dezvoltarea unor bune

evaluari online

y
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https://elearningindustry.com/qualitative-elearning-assessment-methods-track-online-learners-progress
https://elearningindustry.com/qualitative-elearning-assessment-methods-track-online-learners-progress
https://elearningindustry.com/qualitative-elearning-assessment-methods-track-online-learners-progress
https://elearningindustry.com/qualitative-elearning-assessment-methods-track-online-learners-progress
https://www.rcampus.com/indexrubric.cfm?
http://rubistar.4teachers.org/index.php
https://www.webarchive.org.uk/wayback/archive/20140614075437/http:/www.jisc.ac.uk/whatwedo/programmes/elearning/assessment/digiassess.aspx
https://www.webarchive.org.uk/wayback/archive/20140614075437/http:/www.jisc.ac.uk/whatwedo/programmes/elearning/assessment/digiassess.aspx
https://www.hp.com/us-en/shop/tech-takes/best-online-assessment-tools-for-teachers
https://www.hp.com/us-en/shop/tech-takes/best-online-assessment-tools-for-teachers
https://www.hp.com/us-en/shop/tech-takes/best-online-assessment-tools-for-teachers
https://elearningindustry.com/developing-good-online-assessments-guidelines
https://elearningindustry.com/developing-good-online-assessments-guidelines
https://elearningindustry.com/developing-good-online-assessments-guidelines

Testati-va

Intrebarea 1:

Metodele traditionale de evaluare sunt intotdeauna de succes atunci cand se evalueaza elevii online?
a)Adevarat
b)Fals

Intrebarea 2:

Evaluarea ar trebui sa integreze notarea, invatarea si motivarea elevilor dumneavoastra.
a) Adevarat
b) Fals
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Testati-va

Intrebarea 3:

Ce si cum invata elevii depind in mare masurd de modul in care acestia cred ca vor fi evaluati.
a)Adevarat
b)Fals

Intrebarea 4:

Invatarea profunda implica un angajament de baza cu continutul, de exemplu, memorarea faptelor
fara a le intelege.

a) Adevarat
b) Fals
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Testati-va

Intrebarea 5:

Care dintre urmatoarele este un exemplu de "evaluare autentica":
a) eseurile
b) Studii de caz

c) Teste cu alegere multipla

d) Examene scrise

Intrebarea 6:

Invatarea profunda implicd un angajament de baz& cu continutul, de exemplu, memorarea faptelor
fara a le intelege.

a) Adevarat
b) Fals
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Testati-va

Intrebarea 7:

Utilizarea unei combinatii de evaluari formative si sumative pe parcursul unui curs poate contribui la
crearea unor experiente de invatare semnificative pentru studenti.

a) Adevarat

b) Fals

intrebarea 8:
Rubricile pot fi integrate in majoritatea LMS-urilor si pot oferi feedback automat studentilor.

a) Adevarat
b) Fals
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Rezumat - principalele .
concluzii

In aceasta unitate am analizat evaluarea si acum ar trebui sa fiti familiarizati cu urmatoarele:

De ce ne evaluam elevii si cum evaluarea poate ajuta atat elevul, cat si profesorul sa identifice
ceea ce au invatat, precum si lacunele de invatare.

De ce este important sa se alinieze evaluarile la rezultatele invatarii

Cum poate contribui proiectarea unor evaluari autentice la implicarea elevilor si la transferul
invatarii 2
Diferentele dintre invatarea profunda si cea de suprafata, invatarea formativa si cea sumativa

Ce este evaluarea electronica si diferite tipuri de evaluare electronica pe care le puteti utiliza in
propriul context

Cum sa folositi rubrici de notare si sa oferiti feedback elevilor

32



Dezvoltare profesionald continud in
domeniul educatiel digitale pentru VET

Acest material de formare este unul dintre Toate rezultatele proiectului au fost realizate de sapte_
rezultatele proiectului Erasmus+: parteneri din sapte tari europene care au lucrat impreuna:
"Dezvoltarea profesionala continua in

. . _ ProEduca z.s., Republica Ceha
domeniul educatiei digitale pentru VET" si a

Archivio della Memoria, Italia

fost creat pentru a ajuta profesorii din Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale,

intreaga Europa sa abordeze situatia dificila Romania

in ceea ce priveste furnizarea de formare Formare si consultanta bazata pe solutii (SBTC), Turcia

online in VET. CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao),

Spania

Programul EFP este format din trei parti TUS Midwest, Irlanda

independente: Northern Regional College, Marea Britanie
Module de formare Toate materialele sunt disponibile (descarcabile) in mod
Set de instructiuni de lectii online de gratuit de pe pagina web a proiectului: https://www.covet-
proba project.eu/

Ghidul programului de formare EFP



Erasmus+
Dezvoltare profesionala continua
in domeniul educatiei si formarii
profesionale
2020-1-CZ01-KA226-VET-094350

Rt Co-funded by the
LB Erasmus+ Programme
X of the European Union

© 2023 Dezvoltare profesionala continua in educatie si formare profesionala



	Slide 1: Dezvoltare profesională continuă în domeniul educației digitale pentru VET
	Slide 2
	Slide 3: Rezultatele învățării
	Slide 4: Fiecare unitate  este compusă  din 4 părți
	Slide 5: Conținutul unității
	Slide 6: Evaluare online 
	Slide 7: De ce evaluăm? 
	Slide 8
	Slide 9: Politici de evaluare 
	Slide 10: Învățare profundă și de suprafață 
	Slide 11
	Slide 12: Alinierea evaluării și a rezultatelor 
	Slide 13: Ce trebuie să luați în considerare
	Slide 14: Evaluare autentică 
	Slide 15: Implicarea elevilor 
	Slide 16: Principii de evaluare 
	Slide 17: Evaluarea sumativă și formativă 
	Slide 18: Evaluarea sumativă și formativă 
	Slide 19: eAssessment 
	Slide 20: Instrumente de e-Assessment
	Slide 21: Tipuri de e-Assessment 
	Slide 22: Avantajele eAssessment 
	Slide 23: Rubrici de notare 
	Slide 24: Exemplu de rubrică 
	Slide 25: Feedback 
	Slide 26: De ce este important feedback-ul? 
	Slide 27: Surse interesante
	Slide 28: Testați-vă 
	Slide 29: Testați-vă
	Slide 30: Testați-vă 
	Slide 31: Testați-vă 
	Slide 32: Rezumat - principalele concluzii
	Slide 33: Dezvoltare profesională continuă în domeniul educației digitale pentru VET
	Slide 34

