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Uvod

U&elem tohoto instruktazniho materialu je poskytnout informace o vzdélavacim programu a poskyt-
nout ndvod, jak jej efektivné vyuZivat, aby se maximalizoval jeho pfinos.

Prdvodce je jednim z nékolika vystup( projektu Erasmus+ s nazvem "Kontinualni profesni rozvoj v
odborném vzdélavani a pfipravé" a byl vytvoren s cilem pomoci ucitellm v celé Evropé fesit naroc-
nou situaci, kdy je naléhavé nutné poskytovat vzdélavani online v oblasti odborného vzdélavani a pfi-
pravy.

Na vSech vystupech projektu spolupracovalo sedm partner( ze sedmi evropskych zemi:

ProEduca z.s., Ceskd republika

Archivio della Memoria, Italie

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale, Rumunsko
Solution Based Training & Consultancy (SBTC), Turecko

CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao), Spanélsko
TUS Midwest, Irsko

Northern Regional College, Velka Britanie

Projekt COVET - Continuing professional development in vocational education and training - je
mezinarodni projekt spolufinancovany programem Erasmus+. VeSkeré informace tykajici se projektu
naleznete na strankach webovych strankéach projektu?.

! 0dkaz:
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Digitalni vyuka v odborném vzdélavani a pripravé
Cely program CPD se sklada ze Ctyr ¢asti:

- DigitéIni vyuka v odborném vzdélavani a pfipravé: Kurikulum

- Digitalni vyuka v odborném vzdélavani a pripravé: Vzdélavaci moduly

- Digitalni vyuka v odborném vzdélavani a pripravé: Sada vzorovych online lekci

- Digitalni vyuka v odborném vzdélavani a pripravé: Privodce programem CPD (tento doku-
ment)

VsSechny ctyfi ¢asti programu byly postaveny na vysledcich Analyzy potieb ucitell.
Vzdélavaci moduly

Program COVET CPD se sklada ze tfi digitalnich vzdélavacich modull - kazdy v odlisném barevném
provedeni - na tfi vybrana zakladni témata. Moduly jsou dale rozdéleny do osmi lekci.

Continuing

professional development
in digital education

for VET

Modul 1: Kompetence ucitele odborného
vzdélavani a pripravy

Lekce 1.1: Pochopeni kompetenci a digitalnich
kompetenci

ModOR 1 CoNeetences of the VET Tecthes Lekce 1.2: Vymezeni role facilitdtora

!

Continuing
professional development Modul 2: E-learning pro ucitele odborného
;’;:’;IQE”T‘" education : vzdélavani a pripravy

Lekce 2.1: Zkoumani prostredi e-learningu
Lekce 2.2: Vyvoj e-learningovych zdroju
Lekce 2.3: DigitdIni vzdélavaci technologie pro
Module 2: E-Leaming fot VET Teachers : utitele odborného vzdélavani a pfipravy
Lekce 2.4: Proces hodnoceni v e-learningu

Continuing

professional development i

ifr;?:,g;al education : Modul 3: Online zdroje a aktivity

Lekce 3.1: Online zdroje: (Znovu)pouzivani a
hodnoceni

Lekce 3.2: Navrh online aktivit

Modute 3 Online Resources & Activities
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Struktura lekce

Kazda lekce ma stejnou strukturu. V pravém hornim rohu kazdé stranky najdete piktogramy, které
popisuji zaméreni stranky.

FOCUS

Prvni ¢ast se zaméruje na Ustfedni téma, a to prostrednictvim analyzy klico-
vych slov jednotky a kratkého vykladového textu.

PONORTE SE DO

Druha cast predstavuje ponoreni se do problematiky, shromazdéni navrh,
napadl a dalSich podrobnosti k prozkoumani.

SURFUIJTE A ZJISTETE VIiCE

. Treti ¢ast je sbirkou videi, svédectvi, pisemnych dokumentd, karikatur atd.,
= které se vénuji dané problematice pfi surfovani na internetu.

~ PROCVICOVANI A PREZKOUMAVANI

Ctvrtou &asti je testovaci ¢ast, ve které se mizete otestovat a zamyslet se
nad tim, co jste se naucili.

Kazdy modul obsahuje také motivacni citaty zndmych osobnosti, které ovliviuji uéeni a vyuku, a né-
kolik testovych otazek, které vdm pomohou ovéfit si znalosti obsahu jednotlivych modul(.

Tyto vzdélavaci moduly slouzi k ziskani teoretickych znalosti.

Vzorové lekce
Moduly jsou doplnény sadou 36 vzorovych lekci, které krok za krokem popisuji proces prechodu od
offline k online tvorbé lekci a poskytovani skoleni.

Pouzijte tyto priklady lekci jako inspiraci pro tvorbu vlastnich online lekci.
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Pristup
Digitalni vzdélavaci materialy jsou k dispozici na webovych strankach projektu: https://www.covet-

project.eu/.

Hlavni vysledky a vystupy projektu:
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Vzorové lekce
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Stahnout pro pouziti offline

Vsechny moduly, lekce a vzorové lekce lIze stahnout i pro offline pouZiti v jazycich projektového part-
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Prirucka pro studenty

V této kapitole najdete uzitec¢né tipy a informace o dalSim profesnim rozvoji, o tom, jak se co nejefek-
tivnéji ucit, jak uplatfiovat kritické mysleni a jak se sousttedit.

Dalsi profesni vzdélavdani pedagogu

CPD, co? je zkratka pro dalsi profesni vzdélavani pedagogl, je proces sledovani a dokumentovani do-
vednosti, znalosti a zkuSenosti ziskanych v rdmci profesnich aktivit nad rémec pocéatecniho vzdéla-
vani. Zahrnuje zaznamendavani toho, co se ¢lovék naucil, co zazil a co uplatiuje. CPD se ¢asto
oznacuje jako fyzicky archiv nebo portfolio profesniho rozvoje. Nékteré organizace vsak tento termin
pouZzivaji pro oznaceni planu Skoleni nebo rozvoje, coz neni zcela presné. Tento text definuje CPD
jako proces reflexe a zaznamenadvani vlastniho uceni a rozvoje.

Jaky je ucel CPD?

U&elem CPD je poméhat pfi priib&zném fizeni vlastniho rozvoje. Ma pomahat pfi zaznamenavani,
prezkoumdvani a reflexi toho, co se ¢lovék naucil. CPD neni pouhym dokumentem, ktery zazname-
nava absolvované skoleni; ma Sirsi rozsah.

Jaky je rozdil mezi skolenim a rozvojem?

Ackoli se tyto pojmy ¢asto pouzivaji zaménitelné, je mezi nimi rozdil. Skoleni je obvykle formalni a
linedrni a zabyva se ziskavanim specifickych dovednosti a kompetenci. M{ze sahat od zakladniho
pouzivani pocitacovych aplikaci az po vyuku pilotovani. Naproti tomu rozvoj je obvykle neformalni a
ma komplexné;jsi uplatnéni, poskytuje nastroje pro rlizné ukoly a souvisi s dovednostmi a
kompetencemi. Zahrnuje postup od zakladnich znalosti k pokrocilejsim, vyspélejsSim nebo

komplexnéjsim znalostem nebo rozsiteni skaly prenositelnych dovednosti, jako je vedeni, fizeni
projektd nebo organizace informaci.

Zakladni soucasti procesu CPD jsou:

Dokumentace procesu

Samostatnost, coZ znamena, Ze Clovék je zodpovédny za svj vlastni rozvoj a nespoléha se
pouze na zaméstnavatele.

Zameéreni na zkusenostni uceni, které zahrnuje uceni prostiednictvim reflexe a pfezkoumani.
pomoc pti stanoveni rozvojovych cild a ukold.

Zaclenéni formalniho i neformdalniho vzdélavani.

Jaké jsou pro vas pfinosy CPD?

CPD muZe byt podminkou ¢lenstvi v profesni organizaci. Mlze vam pomoci pti reflexi, pfezkoumani a
zdokumentovani vaseho vzdélavani, jakoz i pfi rozvoji a aktualizaci vaSich odbornych znalosti a do-
vednosti. Kromé toho ma CPD fadu dalSich vyhod, vcetné:

Poskytnuti shrnuti dosavadniho pokroku v profesnim rozvoji.
Pfipominka vasich Uspéch( a ristu.

Pomoc pti fizeni kariéry a dosahovani cilli

Identifikace nedostatkd v dovednostech a schopnostech
Odhaleni da

Sich oblasti pro rozvoj
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® Poskytovani priklad( a scénarli pro Zivotopis nebo pohovor
e Prokazovani profesionality klientim a zaméstnavatelim
® Pomoc pfi profesnim rozvoji nebo zméné kariéry.

Jak muzete zadit?

Zacnéte tim, Ze si povedete ucebni denik a budete si zaznamenavat své Uvahy ve formatu, ktery vam
nejlépe vyhovuje. MoZna pro vas bude pfinosné psat si podrobné pozndmky nebo si jednoduse zapi-
sovat kliové poznatky. Psani vas priméje premyslet o svych zkusenostech a pom(ze vam v procesu
planovani. | kdyZz mate dobrou pamét, bez zaznamenani zazitk( je nemozné je presné vyhodnotit.

Zvaite nasledujici otazky, které vam pomohou zacit:

Jak si v soucasné dobé stojim?

Udélejte si ¢as na prezkoumani a reflexi vSech svych vzdélavacich zkuSenosti za posledni rok nebo tfi
mésice. Zapiste si své Uvahy o tom, co jste se naucili, co jste mohli udélat jinak a co jste z kazdé
zkusenosti ziskali. Nezapomerite zahrnout jak formalini, tak neformalni vzdélavaci aktivity, jako napf:

Vzajemné uceni nebo uceni v siti

Aktuadlni informace o novych technologiich, pracovnich postupech a legislativnich zménach.
Pozorovani nebo asistence zkusenéjsimu kolegovi.

Znalosti a zkuSenosti ziskané koucovanim nebo mentoringem

Uvahy, posttehy a zkudenosti z pfevzeti novych povinnosti

Zména organizace nebo role

Docasné zastupy v ramci oddéleni nebo organizace

Zaskakovani nebo zastupovani kolegl

Pouceni z chyb nebo kritickych udalosti

Zapiste si kazdou vzdélavaci zkusenost a, jaky pfinos méla pro vas, vase kolegy, vase studenty (pokud
je to relevantni) nebo vaseho zaméstnavatele.

Jaké jsou mé profesni ambice?

Zacnéte tim, Ze si napiSete své dlouhodobé kariérni ambice a zvazite, kde byste chtéli byt za dva, pét
nebo deset let. Poté si urCete azZ tfi konkrétni a dosaZitelné kratkodobé cile, které vam pomohou
téchto dlouhodobych aspiraci dosahnout, a stanovte si ¢asovy rdmec pro jejich dosazZeni.

Jaké kroky musim podniknout, abych dosdhl svych cil?

Zvazte své celkové kariérni cile a premyslejte o krocich, které musite podniknout, abyste jich dosahli.
MUZe se jednat o ziskani dalSiho vzdélani, snahu o povyseni nebo novou pracovni pozici nebo o pro-
zkoumani novych kariérnich cest. Pro kazdy z kratkodobych cil( si stanovte prvni krok, ktery mizete

ucinit dnes nebo zitra. Napriklad si miZete naplanovat schlizku s nadfizenym a probrat s nim prevzeti
novych povinnosti nebo pozadat o radu kolegu, ktery ma odborné znalosti v urcité technologii nebo

oboru.

Kdy mdm zhodnotit svuj pokrok?
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Je dllezZité predem si stanovit datum, kdy budete hodnotit svij pokrok pfi dosahovani cild. MizZete se
rozhodnout, zda to budete délat pribézné, od jednoho prezkoumani k druhému, nebo v pravidelnych
intervalech, napriklad kazdé tfi, Sest nebo dvanact mésicl. Nezapomerite si datum poznamenat do
kalendare a prfezkoumdni dodrzet. Tim zacind cyklus dalSiho profesniho vzdélavani.

DUlezité tipy pro uéeni
Vyuzivejte rlizné zplsoby uceni!

ProtoZe se styly uéeni u jednotlivych lidi lisi, je dlleZité pouZivat rlizné techniky, které vam nejlépe
vyhovuji. Kombinace vice zplsobU uceni mlze zlepsit vas zazitek z uceni. Existuji ¢tyri zakladni styly
uceni, které je treba vzit v Gvahu:

e Vizualni: Vstfebavejte informace pomoci vizualnich pomdcek, jako jsou grafy, schémata, ta-
bulky a vysvétlujici videa.
Sluchové: Sluchové: Uchopte znalosti poslechem informaci nebo jejich hlasitym pfednesem.
Cteni/psani: Cteni a psani: U¢te se pomoci pisemnych materialQ, jako jsou texty, zpravy, le-
taky atd., a piste shrnuti nebo ucebni karty.

e Kinestetické: Ucte se aktivnim pouZivanim teoretickych znalosti pti praktickych pokusech. Ne-
omezujte se pouze na jeden zpUsob uceni.

Zkuste experimentovat s kombinaci téchto styl(l a zjistéte, co vam nejlépe vyhovuje! Svij primarni
styl uéeni muaZete uréit pomoci testu dotazniku VARK?.

Rozdélte si u¢ebni materidly na zvladnutelné ¢asti!

Abyste se vyhnuli zahlceni, je dileZité rozdélit si u¢ebni materidly na zvladnutelné ¢asti. Nesnazte se
vstrebat vSe o tématu najednou. Misto toho se soustfedte na jednu informaci a teprve poté prejdéte
k dalsi. Tento pfistup plati pro rizné typy ucebnich materiald, jako jsou e-learningové kurzy, ucebnice
déjepisu nebo lekce hry na klavir. Po zvladnuti jednotlivych informaci je mlzZete zacit propojovat,
abyste si vytvorili uceleny prehled o tématu.

Napriklad pfi ¢teni lekce vzdélavaciho programu mzete zacit rychlym prolistovanim kapitoly nebo
projitim nadpis(, abyste ziskali prehled o obsahu. Poté si pozorné prectéte jednotlivé odstavce a
identifikujte hlavni pojmy.

Délejte si poznamky zatimco se uéite!

Pro lepsi pochopeni a zapamatovani ucebni latky maze byt uziteéné délat si pfi uéeni poznamky. At
uzZ navstévujete prednasku nebo ctete knihu, zapisovani klicovych bodd a pojm0 vam mize pomoci
Iépe pochopit a zapamatovat si informace. Bylo zjisténo, Ze psani ruc¢né psanych poznamek je ucin-
néjsi nez psani na pocitaci, protoZe vas podnécuje k tomu, abyste se soustredili na nejdtlezitéjsi body
a nesnatzili se zachytit vSechno.

2 0dkaz: http://vark-learn.com/the-vark-questionnaire/?p=questionnaire
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Shrite informace, které jste se pravé naucili!

Shrnuti je t¢innou metodou, jak zhodnotit, zda jste danému tématu porozuméli, a zlepsit jeho po-
chopeni. Jakmile se dozvite néco nového, at uz na pfednasce nebo pfi ¢teni, vénujte chvili tomu,
abyste si zapsali kratky odstavec nebo nékolik bodd shrnujicich hlavni body. MiZete také dstné shr-
nout informace a ziskat zpétnou vazbu od ucitele, aby zhodnotil vase pochopeni konceptu.

Ucte se kratce a casto!

Misto toho, abyste studiu jednoho predmétu vénovali nékolik hodin denné, zkuste si ho rozdélit do
nékolika sezeni po 30-60 minutach rozlozenych do nékolika dnli nebo tydn(. Tento pristup vam muze
pomoci vyhnout se vyhoreni a zlepsit zapamatovani latky. RozloZeni studijnich sezeni vam navic mlze
pomoci prekonat prokrastinaci. Tim, ze kazdy den vénujete urcitému ukolu nebo pfedmétu maly ca-
sovy usek, se tento Ukol stava méné narocnym a lépe zvladnutelnym, ¢imz se snizuje pravdépodob-
nost jeho odkladani.

Diskutujte o tom, co se ucite, s ostatnimi lidmi!

Zapojeni do diskuze o tom, co se ucite, mGZe prinést nové poznatky a usnadnit navazani souvislosti,
které pfi izolovaném studiu nemusi byt okamzité zfejmé. Kromé dotazovani se ucitele nebo spolu-
zakd muze byt pfinosné i sdileni vlastniho pohledu a chapani probirané latky. Vyuka ostatnich je Gcin-
nym zpUsobem, jak posilit své porozuméni danému tématu a odhalit oblasti, ve kterych se mozna po-
tfebujete zlepsit. Zvazte jako prostredek k dosaZeni tohoto cile vysvétleni néceho, co jste se naucili,
kamaradovi, pfibuznému nebo spoluzakovi.

Zhodnotte, co vite a co nevite!

Uvédoméni si vlastniho procesu mysleni, tzv. metakognice, je klicovym aspektem uceni. Je dalezité
premyslet o predmétu nebo dovednosti, kterou se snaZite naucit, a klast si otazky typu: "Co o tomto
tématu vim? Které aspekty tohoto tématu potiebuji zdokonalit nebo jim |épe porozumét?". Jakmile
urcite oblasti, ve kterych se potrebujete zlepsit, miZete se na né zamérit. Efektivnim zplsobem, jak
zhodnotit své znalosti, je sebekviz. Pokud pouZivate ucebnici nebo navstévujete online kurz, ktery
nabizi sebehodnotici kvizy nebo kontrolu znalosti, vyuZijte je. DalSim pristupem je napsat si strucny
vyklad k danému tématu, ktery vam pomuze zhodnotit vase porozuméni.

Jak pouzivat kritické mysleni
Ptejte se na to, co se ucite!

Abyste se mohli plné zapojit do uceni, je dlleZité, abyste si informace nejen zapamatovali. BEhem
uceni se na chvili zastavte a pokladejte si otazky. Zkoumanim téchto otdzek a hleddnim odpovédi na
né na vlastni pést mlzete prohloubit své porozuméni latce. Pokud napfiklad ¢tete o néjaké historické
udalosti, mUzZete si klast otazky typu: "Proc se to stalo? Jaké jsou zdroje nasich znalosti o této
udalosti? Jak by se dnes véci zménily, kdyby k této uddlosti nikdy nedoslo?".

11
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Hledejte souvislosti mezi pojmy!

DulezZité je také hledat souvislosti mezi pojmy. Misto toho, abyste se na informace divali jako na sou-
bor nesouvisejicich ¢asti, snazte se najit zplsoby, jakymi myslenky a informace souviseji navzdjem a s
vasimi vlastnimi znalostmi a zkusenostmi. To vdm pom{zZe dat si nauc¢ené informace do souvislosti.

Prozkoumejte stranky zdroje informaci kriticky!

Pti uceni je dualezité byt kriticky k informacim, se kterymi se setkavate. Misto slepého prejimani vieho
vénujte ¢as tomu, abyste zvazili zdroj informaci, jejich spolehlivost a to, zda jsou aktudlni nebo zasta-
ralé. Zde je nékolik otazek, které vdm pomohou informace prozkoumat:

"Jaké dikazy podporuji autorovy hlavni argumenty?"

"Jsou tyto informace aktudlni?"

"Jaké jsou zdroje téchto informaci?"

"Jakou kvalifikaci ma osoba, ktera tyto informace predklada? Jsou néjak zaujati nebo
zaujati?"

e "Existuji alternativni vyklady této otazky, které by mohly byt také platné?"

Snazte se identifikovat klicové pojmy ve studovaném materialu!

Pti studiu je uZiteéné identifikovat zakladni myslenky a pojmy v ramci materialu. At uz se jedna o
jednu lekci nebo cely kurz, uréeni hlavnich témat vam miZe pomoci usporadat si myslenky a soustre-
dit Usili pfi u¢eni a opakovani.

Jak se pri uéeni soustredit

® Rozdélte si dobu uceni do 25minutovych sezeni s pétiminutovymi prestavkami mezi nimi po-
moci techniky Pomodoro, ktera vdam pomuZze udrzZet soustfedéni a zlepsit u¢eni. MizZete také
pouzit aplikaci Pomodoro Time.

e Kazdou noc si doprejte 7-9 hodin kvalitniho spanku, ktery je dalezity pro soustfedéni a
udrzeni informaci. Chcete-li zlepsit kvalitu spanku, chod'te spat dfive a zvazZte vytvoreni relax-
acniho rezimu pred spanim.

e Jezte vyzivné a energeticky hodnotné potraviny, které vam pomohou udrzZet si koncentraci a
[épe vstiebavat informace. Zacnéte den zdravou snidani a pfi studiu svacte potraviny, které
jsou vhodné pro mozek, jako je ovoce a ofechy. Kromé toho je dllezité zUstat hydratovany,
protoZe mozek je tvorfen prevazné vodou.

o Najdéte si pohodIné a klidné studijni prostfedi, protoze studium v hlu¢nych, nepohodlnych
nebo Spatné osvétlenych prostorach muize ztiZit soustfedéni a vstiebavani informaci. Experi-
mentujte s rlznymi studijnimi prostfedimi, abyste zjistili, co vam nejlépe vyhovuje.

e OdloZte si pfi studiu telefon a dalsi rusivé prvky, abyste se nenechali rozptylovat socidlnimi
sitémi, hrami nebo e-maily. Zkuste telefon vypnout nebo jej odlozit do zasuvky Ci tasky,
abyste minimalizovali rozptylovani.
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