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Introducere

Scopul acestui material de instruire este de a furniza informatii cu privire la programul de formare si
de a oferi indrumari cu privire la modul de utilizare eficienta a acestuia pentru a-i maximiza
beneficiile.

Ghidul este unul dintre rezultatele proiectului Erasmus+ intitulat "Dezvoltarea profesionala continua
in invatamantul profesional si tehnic" si a fost creat pentru a ajuta profesorii din Europa sa abordeze
situatia dificild a nevoii urgente de formare profesionala online Tn Tnvatamantul profesional si tehnic.

Toate rezultatele proiectului au fost realizate de sapte parteneri din sapte tari europene care au
lucrat Tmpreuna:

ProEduca z.s., Republica Ceha

Archivio della Memoria, Italia

Asociatia pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale, Romania
Formare si consultanta bazata pe solutii (SBTC), Turcia

CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao), Spania
TUS Midwest, Irlanda

Colegiul Regional de Nord, Marea Britanie

Proiectul COVET - Dezvoltarea profesionala continua in domeniul educatiei si formarii profesionale -
este un proiect international cofinantat de Erasmus+. Toate informatiile legate de proiect pot fi
gasite pe site-ul proiectului® .

I Link:
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Furnizarea formarii digitale in VET
Programul complet de DPC este format din patru parti:

- Furnizarea de formare digitald in VET: Curriculum

- Furnizarea de formare digitalda in VET: Module de formare

- Furnizarea de formare digitald Tn VET: Set de instructiuni pentru exemplele de lectii online
- Furnizarea de formare digitald in VET: Ghid pentru programul DPC (acest document)

Toate cele patru parti ale programului au fost construite pe baza rezultatelor analizei nevoilor
profesorilor.

Module de formare
Programul CPD COVET consta in trei module de formare digitala - fiecare cu o schema de culori
distincte - pe trei subiecte de baza selectate. Modulele sunt impartite la randul lor in opt unitati.

Continuing
professional development
in digital education 4 Modulul 1: Competentele profesorului VET

for VET Unitatea 1.1: intelegerea competentei si
- competentele digitale
Unitatea 1.2: Definirea rolului de facilitator

Module 1: Competences of the VET Teacher
i

tinui . ..
gf:fér;:gr?al development Modulul 2: E-Learning pentru profesorii VET

in digital education g : Unitatea 2.1:Explorarea mediului E-Learning
for VET : Unitatea 2.2 Dezvoltarea resurselor de e-
learning

Unitatea2.3: Tehnologii digitale de invatare
pentru profesorii VET

Unitatea 2.4: Procesul de evaluare in E-

Module 2: E-Learning for VET Teachers

learning
Continuing
professional development
in digital education Modulul 3: Resurse si activititi online

for VET . . - .
Unitatea 3.1: Resurse online:(Re)utilizare si

evaluare
Unitatea 3.2: Proiectarea activitatilor online

Module 3: Online Resources & Activities
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Structura unitatii

Fiecare unitate urmeazd aceeasi structura. In coltul din dreapta sus al fiecirei pagini, puteti gisi
pictograme care descriu accentul paginii respective.

FOCUS

Prima parte se concentreaza pe subiectul central, printr-o analiza a
cuvintelor cheie ale unitatii si un scurt text expozitiv.

EXPLORATI

A doua parte reprezinta o aprofundare a problemei, culegerea de sugestii,
idei si mai multe detalii de explorat.

NAVIGATI PENTRU A AFLA MAI MULTE

Cea de-a treia parte este o colectie de videoclipuri, marturii, documente
scrise, desene animate etc. pentru a explora problematica concentrata pe
navigarea pe internet.

PRACTICA SI REVIZUIRE

Cea de-a patra parte este o sectiune de testare prin care va puteti testa si
reflecta asupra a ceea ce ati invatat.

Fiecare modul include, de asemenea, citate motivationale ale unor personalitati renumite din
domeniul invatarii si predarii, precum si cateva intrebari de test pentru a va verifica cunostintele
despre continutul unitatilor.

Utilizati aceste module de formare pentru dobandirea de cunostinte teoretice.

Exemple de lectii

Modulele sunt completate de un set de 36 de exemple de lectii care ofera o indrumare pas cu pas a
procesului de transformare de la dezvoltarea lectiilor offline la dezvoltarea lectiilor online si
furnizarea de formare.

Folositi aceste exemple de lectii ca sursa de inspiratie pentru dezvoltarea propriilor lectii online.
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Acces si navigare

Materialele digitale de instruire pot fi accesate prin intermediul site-ului proiectului:
https://www.covet-project.eu/

Principalele rezultate si efecte ale proiectului:

\% CONTINUING PROFESSIONAL DEVELOPMENT IN
& J Home Results And Outcomes Partners
: /L' DIGITAL EDUCATION FOR VET
Results And Outcomes
o~ = |“| ®
-0~ = —]
= —
ANALYSIS OF THE VET CURRICULUM TRAINING PROGRAM SAMPLE LESSONS
TEACHERS’ NEEDS Read More Read More Read More

Read More

Module de formare

Newsletters ®

@
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lome esults Ant utcomes artners

CUV/E/T DIGITALEDUCATION FOR VET

TRAINING PROGRAM

Guide to the CPD program

& o —
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Module I: Module 2: Module 3:
Competences of the VET E-Learning for VET Teachers  Online Resources & Activities
Teacher
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Exemple de lectii

CCONTINUING PROFESSIONAL DEVELOPMENT IN
DIGITAL EDUCATION FOR VET

Home Results And Outcomes Partners
VET

SAMPLE LESSONS

As a complementary teaching and training material to the training program we are providing a set of 36
sample lessons describing the transformation process from offline to online training delivery.
The lessons cover a wide range of various topics from several professional families.

Handcrafts Other Countries of the Sand Casting Unconventional Machining
Handiats Commonwealth Ergeiey; thods
Engineering Enginasring

Reading and Assigning of General Tolerances How to Use Charts in How to create a selection in

it

Descarcati pentru utilizare offline

Toate modulele, unitatile si exemplele de lectii pot fi, de asemenea, descarcate pentru utilizare
offline in limbile parteneriatului de proiect: engleza, spaniola, italiana, romana, turca si ceha.

CONTINUING PROFESSIONAL DEVELOPMENT IN
Homo  Results AndOutcomes  Partners
DIGITAL EDUCATION FOR VET

Module 2: E-Learning For VET Teache!

d

A oo 5 Mo T e (s VT tsacher) w5t e

understana wnat a-leoming s
‘aniyse the diferent elements of & learning courses;

xplore iferent possibities o o Jeaming:
‘3ot the provided cantents to yous nesds;
‘valcte ana develop your earning resources:

asign ana asitate onlie discussions:

contaxy
‘Bl best practice pinciples o assessmentin your moduss;

aceide whot sséssments ore BESt 10 U8 i your Mod;

Know how 1o develop 6 use grcing rubrics

Unit 2.3: Digital Learning Technologies for VET Teachers
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Unit 2.4 Assessment Process in E-leaming
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Ghid pentru cursanti

n acest capitol, veti gisi sfaturi si informatii utile despre dezvoltarea profesionald continua, despre
cum sa Tnvatati cel mai eficient, cum sa aplicati gandirea critica si cum sa va concentrati.

Dezvoltarea profesionala continua

DPC, acronimul de la Continuing Professional Development (dezvoltare profesionala continua),
reprezinta procesul de urmarire si documentare a competentelor, cunostintelor si experientei
dobandite prin activitati profesionale dincolo de formarea initiala. Aceasta implica inregistrarea a
ceea ce s-a invatat, experimentat si aplicat. DPC este adesea mentionata ca o arhiva fizica sau un
portofoliu al dezvoltarii profesionale a unei persoane. Cu toate acestea, unele organizatii folosesc
termenul pentru a se referi la un plan de formare sau de dezvoltare, ceea ce nu este in intregime
corect. Acest articol defineste DPC ca fiind un proces de reflectie si de inregistrare a Tnvatarii si
dezvoltarii proprii.

Care este scopul DPC?

Scopul DPC este de a ajuta la gestionarea dezvoltarii personale in mod continuu. Acesta este menit sa
ajute la Tnregistrarea, revizuirea si reflectarea asupra a ceea ce s-a invatat. DPC nu este doar un
document care inregistreaza formarea primita; are un domeniu de aplicare mai larg.

Care este distinctia dintre formare si dezvoltare?

Desi acesti termeni sunt frecvent utilizati in mod interschimbabil, exista o diferenta intre ei.
Formarea este, de obicei, formala si liniara si se refera la dobandirea de aptitudini si competente
specifice. Aceasta poate varia de la utilizarea aplicatiilor de baza ale unui calculator pana la invatarea
meseriei de pilot. Dezvoltarea, pe de alta parte, este de obicei informala si are o aplicare mai
cuprinzadtoare, oferind instrumente pentru o varietate de sarcini si legate de aptitudini si
competente. Aceasta implica progresul de la cunostinte de baza la o intelegere mai avansata, mai
matura sau mai complexa sau largirea gamei de competente transferabile, cum ar fi conducerea,
gestionarea proiectelor sau organizarea informatiilor.

Componentele esentiale ale procesului de DPC sunt:

Documentarea procesului

Autoguvernare, ceea ce Tnseamna ca o persoana este responsabild pentru propria dezvoltare,
in loc sa se bazeze exclusiv pe angajator.

Un accent pe Tnvatarea experientiald, care implica invatarea prin reflectie si revizuire.
Asistenta 1n stabilirea obiectivelor si tintelor de dezvoltare.

Incorporarea atat a educatiei formale, cat si a celei nonformale.

Care sunt beneficiile DPC pentru dumneavoastra?

DPC poate fi o cerinta pentru a deveni membru al unei organizatii profesionale. Aceasta poate
contribui la reflectarea, revizuirea si documentarea invatarii dumneavoastra, precum si la
dezvoltarea si actualizarea cunostintelor si competentelor profesionale. in plus, DPC are numeroase
alte avantaje, printre care:
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A

Furnizarea unui rezumat al progresului tau de dezvoltare profesionala pana in prezent
Servind ca un memento al realizarilor si cresterii tale

Asistenta Tn gestionarea carierei si urmarirea obiectivelor

Identificarea lacunelor de competente si abilitati

Evidentierea altor domenii de dezvoltare

Furnizarea de exemple si scenarii pentru un CV sau un interviu

Demonstrarea profesionalismului fata de clienti si angajatori

Sprijinirea dezvoltarii profesionale sau a tranzitiei in cariera.

Cum puteti incepe?

Incepeti prin a tine un jurnal de invatare si a vd documenta reflectiile intr-un format care
functioneaza cel mai bine pentru dumneavoastra. Este posibil sa vi se para benefic sa scrieti notite
detaliate sau pur si simplu sa notati principalele concluzii. Scrisul va va indemna sa reflectati asupra
experientelor dumneavoastra si va va ajuta in procesul de planificare. Chiar daca aveti o memorie
buna, este imposibil sa va evaluati cu exactitate experientele fara a le inregistra.

Luati Tn considerare urmatoarele intrebari pentru a va ajuta sa incepeti:

Unde md aflu in prezent?

Luati-va timp pentru a trece in revista si a reflecta asupra tuturor experientelor de fnvatare din
ultimul an sau din ultimele trei luni. Notati-va reflectiile despre ce ati invatat, ce ati fi putut face
diferit si ce ati castigat din fiecare experienta. Asigurati-va ca includeti atat activitatile de invatare
formale, cat si cele informale, cum ar fi:

invatarea intre egali sau in retea

Actualizarea cu noile tehnologii, metode de lucru si modificari legislative
Observarea sau asistarea unui coleg mai experimentat

Cunostinte si experienta dobandite prin coaching sau mentorat

Reflectii, perspective si lectii invatate in urma asumarii de noi responsabilitati
Schimbarea organizatiilor sau a rolurilor

nlocuiri temporare in cadrul unui departament sau al unei organizatii
Acoperirea sau inlocuirea colegilor

Lectiile invatate din greseli sau incidente critice

Raportati rezultatele fiecdrei experiente de invatare si modul in care a fost benefica pentru
dumneavoastrd, pentru colegii dumneavoastra, pentru studentii dumneavoastra (daca este cazul)
sau pentru angajatorul dumneavoastra.

Care sunt aspiratiile mele profesionale?

Incepeti prin a v scrie aspiratiile profesionale pe termen lung, gandindu-va unde ati dori s3 ajungeti
peste doi, cinci sau zece ani. Apoi, identificati pana la trei obiective specifice si realizabile pe termen
scurt care va vor ajuta sa atingeti aceste aspiratii pe termen lung si stabiliti un calendar pentru
realizarea lor.

Ce actiuni trebuie sd intreprind pentru a-mi atinge obiectivele?
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Luati Tn considerare obiectivele generale ale carierei dumneavoastra si ganditi-va la actiunile pe care
trebuie sa le Intreprindeti pentru a le atinge. Acestea pot implica obtinerea unei formari
suplimentare, cautarea unei promovari sau a unui nou rol sau explorarea unor noi cai de cariera.
Pentru fiecare dintre obiectivele dvs. pe termen scurt, stabiliti un prim pas pe care il puteti face astazi
sau maine. De exemplu, ati putea programa o intalnire cu un supervizor pentru a discuta despre
preluarea unor noi responsabilitati sau pentru a cere indrumare de la un coleg care are expertiza intr-
0 anumita tehnologie sau domeniu.

Cdnd ar trebui sd imi evaluez progresele?

Este esential sa stabiliti din timp o data la care sa va revizuiti progresele inregistrate in atingerea
obiectivelor. Puteti alege sa faceti acest lucru in mod continuu, de la o revizuire la alta, sau la
intervale regulate, cum ar fi la fiecare trei, sase sau doudsprezece luni. Asigurati-va ca marcati data in
calendar si ca veti continua revizuirea. Acest lucru marcheaza inceputul ciclului de dezvoltare
profesionala continua.

Sfaturi importante pentru invatare
Utilizati diverse moduri de invatare!

Deoarece stilurile de invatare variaza de la o persoana la alta, este important sa folositi diferite
tehnici care vi se potrivesc cel mai bine. Combinarea mai multor moduri de Tnvatare va poate
imbunatati experienta de invatare. Exista patru stiluri principale de invatare care trebuie luate in
considerare:

e Vizuale: Absorbiti informatiile examinand mijloace vizuale, cum ar fi grafice, diagrame,
diagrame si videoclipuri explicative.

e Auditive: insusirea cunostintelor prin ascultarea informatiilor sau prin recitarea lor cu voce
tare.

e Citire/scriere: Invatati folosind materiale scrise, cum ar fi texte, rapoarte, documente etc., si
scrieti rezumate sau fise de invatare.

e Kinestezic: Invitati prin aplicarea activa a cunostintelor teoretice in experimente practice. Nu
va limitati la un singur mod de invatare.

Incearca sa experimentezi o combinatie a acestor stiluri pentru a descoperi ce functioneazd cel mai
bine pentru tine! Puteti determina stilul dvs. principal de invatare prin completarea chestionarului
VARK? .

Tmpartiti materialele de invitare in bucati usor de gestionat!

Pentru a evita sa va coplesiti, este important sa Tmpartiti materialele de Tnvatare in bucati usor de
gestionat. Nu Tncercati s3 asimilati totul despre un subiect deodatd. In schimb, concentrati-va pe o
informatie Tnainte de a trece la urmatoarea. Aceasta abordare se aplica la diferite tipuri de materiale
de Tnvatare, cum ar fi cursurile de e-learning, manualele de istorie sau lectiile de pian. Dupa ce

2 Link: http://vark-learn.com/the-vark-questionnaire/?p=questionnaire



Proiect Erasmus+: Dezvoltare profesionald continua in domeniul educatiei digitale pentru VET, www.covet-project.eu

stapaniti fiecare informatie, puteti incepe sa le conectati pentru a crea o intelegere coerenta a
subiectului.

De exemplu, atunci cand cititi o unitate a unui program de formare, puteti incepe prin a parcurge
rapid capitolul sau prin a trece in revista titlurile pentru a obtine o imagine de ansamblu a
continutului. Apoi, cititi cu atentie fiecare paragraf si identificati conceptele principale.

Luati notite in timp ce invatati!

Poate fi benefic sa luati notite Tn timp ce invatati pentru a va imbunatati intelegerea si retinerea
materialului. Fie ca asistati la o prelegere sau cititi o carte, notarea punctelor si conceptelor cheie va
poate ajuta sa intelegeti si sa retineti mai bine informatiile. S-a constatat ca luarea de notite scrise de
mana este mai eficienta decat dactilografierea pe calculator, deoarece va incurajeaza sa va
concentrati asupra celor mai importante puncte, in loc sa incercati sa retineti totul.

Rezumati informatiile pe care tocmai le-ati invatat!

Rezumatul este o metoda eficienta pentru a va evalua intelegerea unui subiect si pentru a va
Tmbunatati intelegerea. Odata ce ati invatat ceva nou, fie printr-o prelegere, fie prin lectura, luati un
moment pentru a nota un scurt paragraf sau cateva puncte care sa rezume punctele principale.
Puteti, de asemenea, sa rezumati verbal informatiile si sa primiti feedback de la un profesor pentru a
va evalua intelegerea conceptului.

Mentineti sesiunile de invatare scurte si frecvente!

n loc s& dedicati mai multe ore pe zi studierii unui singur subiect, incercati s& il impértiti in mai multe
sesiuni de 30-60 de minute, distribuite pe parcursul a cateva zile sau saptamani. Aceasta abordare va
poate ajuta s3 evitati epuizarea si sd vd imbunatatiti retentia materiei. in plus, esalonarea sesiunilor
de studiu va poate ajuta sa depasiti amanarea. Dedicand o cantitate mica de timp in fiecare zi unei
sarcini sau unui subiect, acesta devine mai putin descurajant si mai usor de gestionat, scazand
probabilitatea de a-l amana.

Discuta cu alte persoane despre ceea ce inveti!

Implicarea in discutii despre ceea ce invatati va poate oferi perspective noi si poate facilita stabilirea
unor conexiuni care nu sunt vizibile imediat atunci cand studiati in mod izolat. Pe langa faptul ca va
intrebati profesorul sau colegii, impartasirea propriului punct de vedere si a intelegerii subiectului
poate fi benefica. Predarea altora este o modalitate eficienta de a va consolida intelegerea unui
subiect si de a descoperi domeniile Tn care este posibil sa aveti nevoie sa va imbunatatiti. Luati in
considerare posibilitatea de a explica ceva ce ati invatat unui prieten, ruda sau coleg de clasa ca
mijloc de a realiza acest lucru.

Evaluati ceea ce stiti si ceea ce nu stiti!

Constientizarea propriului proces de gandire, cunoscuta sub numele de metacognitie, este un aspect
crucial al invatarii. Este important sa reflectati asupra subiectului sau abilitatii pe care Tncercati sa o
invatati si sa va puneti intrebari precum "Ce stiu despre acest subiect? Ce aspecte ale acestuia

10
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trebuie sa Tmi imbunatatesc cunostintele sau intelegerea?". Odata ce ati identificat domeniile in care
trebuie sa va imbunatatiti, va puteti concentra pe acestea. Autoverificarea este o modalitate
eficienta de a va evalua cunostintele. Daca folositi un manual sau urmati un curs online care ofera
teste de autoevaluare sau verificari ale cunostintelor, profitati de ele. O altd abordare este sa scrieti o
scurta explicatie a subiectului pentru a va ajuta sa va evaluati intelegerea.

Cum se aplica gandirea critica

Puneti intrebari despre ceea ce invatati!

Pentru a va implica pe deplin in ceea ce invatati, este important sa nu va limitati la simpla memorare
a informatiilor. Tn timp ce invétati, luati un moment pentru a va opri si a va pune intrebri. Explorand
aceste intrebari si gasind raspunsuri pe cont propriu, va puteti aprofunda intelegerea materialului. De
exemplu, daca cititi despre un eveniment istoric, puteti sa va puneti intrebari precum "De ce s-a
intdmplat acest lucru? Care sunt sursele cunostintelor noastre despre acest eveniment? Cum s-ar
schimba lucrurile astazi dacad acest eveniment nu ar fi avut loc niciodata?".

Cautati conexiuni intre concepte!

De asemenea, este important sa cdutati conexiuni intre concepte. in loc sa priviti informatiile ca pe
un set de piese fara legatura intre ele, incercati sa gasiti modalitati prin care ideile si informatiile se
leagad intre ele si cu propriile cunostinte si experiente. Acest lucru va va ajuta sa puneti ceea ce
invatati in context.

Examinati critic sursele de informare!

Este important s fiti critici cu privire la informatiile pe care le gésiti atunci cand invatati. in loc s&
acceptati orbeste totul, acordati timp pentru a analiza sursa informatiilor, fiabilitatea lor si daca sunt
actuale sau depadsite. lata cateva intrebari care sa va ajute sa examinati informatiile:

"Ce dovezi sustin argumentele majore ale autorului?"

"Este aceasta informatie actuala?"

"Care sunt sursele acestor informatii?"

"Ce calificari are persoana care prezinta aceste informatii? Exista prejudecati sau programe?"
"Existd interpretari alternative ale acestei probleme care ar putea fi, de asemenea, valabile?"

Tncearca sa identifici conceptele cheie din materialul pe care il studiezi!

Atunci cand studiati, este util sa identificati ideile si conceptele esentiale din cadrul materialului. Fie
ca este vorba de o singura lectie sau de un intreg curs, identificarea temelor principale va poate ajuta
sa va organizati gandurile si sa va concentrati eforturile in timp ce invatati si revizuiti.

Cum sa ramai concentrat in timp ce inveti

e Impértiti-va timpul de studiu in sesiuni de 25 de minute, cu pauze de 5 minute intre ele,
folosind tehnica Pomodoro, care va poate ajuta sa va mentineti concentrarea si sa
imbunatatiti invatarea. De asemenea, puteti utiliza aplicatia Pomodoro Time.

11
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Dormiti 7-9 ore de somn de inalta calitate in fiecare noapte, ceea ce este important atat
pentru a rdmane concentrat, cat si pentru a retine informatiile. Pentru a imbunatati calitatea
somnului, mergeti la culcare mai devreme si luati Tn considerare crearea unei rutine
relaxante Thainte de culcare.

Consumati alimente nutritive si energizante pentru a va ajuta sa va concentrati si sa absorbiti
mai eficient informatiile. incepeti ziua cu un mic dejun sanatos si luati o gustare cu alimente
favorabile creierului, cum ar fi fructele si nucile, in timp ce studiati. In plus, este esential s3
ramaneti hidratat, deoarece creierul dumneavoastra este alcatuit in mare parte din apa.
Gasiti un mediu de studiu confortabil si linistit, deoarece studierea in zone zgomotoase,
inconfortabile sau slab iluminate poate ingreuna concentrarea si absorbtia informatiilor.
Experimentati cu diferite setari de studiu pentru a determina ce functioneaza cel mai bine
pentru dumneavoastra.

Puneti deoparte telefonul si alte surse de distragere a atentiei in timp ce studiati, pentru a
evita s fiti distras de retelele de socializare, jocuri sau e-mailuri. incercati s3 va inchideti
telefonul sau sa 1l puneti intr-un sertar sau intr-o geantd pentru a minimiza distragerile.
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