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Giris

Bu egitim materyalinin amaci, egitim programi hakkinda bilgi vermek ve faydalarini en st diizeye
¢ikarmak igin programdan nasil etkin bir sekilde yararlanilacagi konusunda rehberlik etmektir.

Rehber, "Mesleki Egitim ve Ogretimde Siirekli Mesleki Gelisim" adli Erasmus+ projesinin gesitli
ciktilarindan biridir ve Avrupa'daki 6gretmenlerin Mesleki Egitim ve Ogretimde cevrimici egitim
sunumuna acil ihtiyag¢ duyduklari zorlu durumu ele almalarina yardimci olmak amaciyla olusturulmustur.

Tum proje ciktilari, yedi Avrupa Ulkesinden yedi ortagin birlikte calismasiyla Gretilmistir:

ProEduca z.s., Cek Cumhuriyeti

Archivio della Memoria, italya

Asociatia Pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale, Romanya
Cozam Odakh Egitim ve Danismanlik (SBTC), Turkiye

CEBEM FORMACION PROFESIONAL SL (Daniel Castelao), ispanya
TUS Midwest, irlanda

Kuzey Bolge Koleji, Birlesik Krallik

COVET Projesi - Mesleki egitim ve 6gretimde surekli mesleki gelisim- Erasmus+ es finansmanli
uluslararasi bir projedir. Proje ile ilgili tiim bilgiler! adresindeki proje web sitesinde bulunabilir.

1 Baglant::
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Mesleki Egitim ve Ogretimde Dijital Egitim Sunumu

CPD programinin tamami dort bélimden olusmaktadir:

Mesleki Egitim ve Ogretimde dijital egitim sunumu: Mifredat

Mesleki Egitim ve Ogretimde dijital egitim sunumu: Egitim moddilleri

Mesleki Egitim ve Ogretimde dijital egitim sunumu: Ornek gevrimici derslerden olusan dgretim seti
Mesleki Egitim ve Ogretimde dijital egitim sunumu: CPD programi icin kilavuz (bu belge)

Programin dort bolimi de 6gretmen ihtiyaglari analizinin sonuglari Gzerine insa edilmistir.

Egitim modiilleri
COVET CPD programi, her biri farkli bir renk semasina sahip g dijital egitim modilinden olusmaktadir

- Secilen (ic temel konu Uzerine. Modiiller ayrica sekiz Unite arasinda bélinmstiir.

1al development
in digitc ion

for VET

Maodule 1: Competences of the VET Teacher

Continuing

professional development
in digital education

for VET

Module 2 E-Learning for VET Teachers

Continuing

professional development
in digital education

for VET

Module L Odnline Rissciiress & Activitles

Modiil 1: Mesleki Egitim ve Ogretim
Ogretmeninin Yeterlilikleri Unite 1.1: Yeterlilik
ve Dijital Yeterlilikleri Anlama

Unite 1.2: Kolaylastiricinin roliiniin
tanimlanmasi

Modiil 2: Mesleki Egitim ve Ogretim
Ogretmenleri igin E-Ogrenme Unite 2.1: E-
Ogrenme Ortamini Kesfetme Unite 2.2: E-
o0grenme kaynaklarinin gelistirilmesi

Unite 2.3: Mesleki Egitim ve Ogretim
Ogretmenleri icin Dijital Ogrenme Teknolojileri
Unite 2.4: E-6grenmede Degerlendirme Siireci

Modiil 3: Cevrimigi Kaynaklar ve
Etkinlikler Unite 3.1: Cevrimigi
Kaynaklar: (Yeniden) Kullanim ve
Degerlendirme

Unite 3.2: Cevrimigi Etkinliklerin Tasarimi
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Birim yapisi

Her (nite ayni yaplyi takip etmektedir. Her sayfanin sag (st kdsesinde, sayfanin odak noktasini
tanimlayan piktogramlar bulabilirsiniz.

ODAK

B e ilk bélim, Unitenin anahtar kelimelerinin analizi ve agiklayici kisa bir metin
4 araciligiyla ana konuya odaklanmaktadir.

iCINE GIiRIN

u, ikinci boltim, konunun derinlemesine incelenmesini, dnerilerin, fikirlerin ve
' kesfedilecek daha fazla detayin toplanmasini temsil etmektedir.

DAHA FAZLASINI OGRENMEK ICIN SORF YAPIN

£l

Ugiincii boliim, internette gezinme konusuna odaklanan videolar,
tanikliklar, yazili belgeler, karikattirler vb. iceren bir derlemedir.

UYGULAMA VE GOZDEN GEGIRME

Dordiinct bolim, kendinizi test edebileceginiz ve 6grendiklerinizi
yansitabileceginiz bir test bolimdur.

Her Moddl ayrica Ginli 6grenme ve 6gretme uzmanlarindan motivasyonel alintilar ve tnitelerin
icerigi hakkindaki bilginizi kontrol etmek icin cesitli test sorulari icerir.

Teorik bilgi edinimi icin bu egitim moddllerini kullanin.

Ornek dersler
Modyiller, cevrimdisindan cevrimici ders gelistirme ve egitim sunumuna doniisiim slirecinde adim
adim rehberlik saglayan 36 6rnek ders ile tamamlanmaktadir.

Bu ders drneklerini kendi cevrimici derslerinizi gelistirmek icin ilham kaynagi olarak kullanin.
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Erisim ve navigasyon
Dijital egitim materyallerine proje web sitesi tizerinden erisilebilir: https://www.covet-project.eu/

Ana proje sonuglari ve giktilari:
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Ornek dersler
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Cevrimdisi kullanim igin indirin

Tum modaiiller, Gniteler ve 6rnek dersler cevrimdisi kullanim icin proje ortaklarinin dillerinde de
indirilebilir: ingilizce, ispanyolca, italyanca, Romence, Tiirkce ve Cekgce dillerinde.

Miodule X E-Lenrning For VET Teochor
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Ogrenciler icin rehber

Bu boéliimde, strekli mesleki gelisim, en etkili sekilde nasil 6grenilecegi, elestirel diisiincenin nasil
uygulanacagi ve nasil odaklanilacagi hakkinda faydali ipuglari ve bilgiler bulacaksiniz.

Siirekli mesleki gelisim

Surekli Mesleki Gelisim anlamina gelen CPD, baslangi¢ egitiminin 6tesinde mesleki faaliyetler yoluyla
kazanilan beceri, bilgi ve deneyimin takip edilmesi ve belgelenmesi siirecidir. Ogrenilenlerin,
deneyimlenenlerin ve uygulananlarin kaydedilmesini icerir. CPD genellikle kisinin mesleki gelisiminin
fiziksel bir arsivi veya portfoyl olarak adlandirilir. Ancak bazi kuruluslar bu terimi bir egitim veya
gelisim planini ifade etmek icin kullanmaktadir ki bu tam olarak dogru degildir. Bu makale CPD'yi
kisinin 6grenme ve gelisimini yansitma ve kaydetme siireci olarak tanimlamaktadir.

CPD'nin amaci nedir?

CPD'nin amaci, kisinin gelisimini siirekli olarak ydnetmesine yardimci olmaktir. Ogrenilenlerin
kaydedilmesine, gozden gecirilmesine ve yansitilmasina yardimci olmasi amacglanmaktadir. SMG
sadece alinan egitimlerin kaydedildigi bir belge degildir; daha genis bir kapsami vardir.

Egitim ve gelisim arasindaki fark nedir?

Bu terimler siklikla birbirlerinin yerine kullanilsa da aralarinda bir fark vardir. Egitim genellikle resmi
ve dogrusaldir ve belirli beceri ve yetkinliklerin kazaniimasiyla ilgilidir. Temel bilgisayar
uygulamalarinin kullanimindan pilot olmayi 6grenmeye kadar uzanabilir. Gelisim ise genellikle gayri
resmi olup daha kapsamli bir uygulamaya sahiptir, cesitli gbrevler icin araclar saglar ve beceri ve
yetkinliklerle ilgilidir. Temel bilgiden daha ileri, olgun veya karmasik bir anlayisa dogru ilerlemeyi
veya liderlik, proje yonetimi veya bilgi organizasyonu gibi aktarilabilir becerilerin yelpazesini
genisletmeyi igerir.

CPD siirecinin temel bilesenleri sunlardir:

e Sirecin belgelenmesi

o Ozydnetim, yani kisinin yalnizca isverene giivenmek yerine kendi gelisiminden sorumlu
olmasi.

¢ Yansitma ve gozden gecirme yoluyla 6grenmeyi iceren deneyimsel 6§renmeye odaklanma.

¢ Kalkinma amag ve hedeflerinin belirlenmesinde yardim.

e Hem Orgiin hem de yaygin egitimin birlestirilmesi.

CPD'nin sizin igin faydalari nelerdir?

CPD, bir meslek kurulusuna Gyelik icin bir gereklilik olabilir. Mesleki bilgi ve becerilerinizi gelistirmenin ve
gincellemenin yani sira 6grendiklerinizi yansitmaniza, gbézden gecirmenize ve belgelemenize yardimci
olabilir. Ayrica CPD'nin asagidakiler de dahil olmak lizere ¢ok sayida baska avantaji da vardir:

¢ Simdiye kadarki mesleki gelisim ilerlemenizin bir 6zetini sunmak

e Basarilarinizin ve biylmenizin bir hatirlaticisi olarak hizmet etmek
e Kariyer yonetimi ve hedef arayisina yardimci olmak

e Beceri ve yetenek eksikliklerinin belirlenmesi

e Gelisim icin diger alanlarin ortaya ¢ikariimasi
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e Ozgecmis veya miilakat icin 6rnekler ve senaryolar sunmak
e Mdgterilere ve isverenlere profesyonelligin gdsterilmesi
e Mesleki gelisim veya kariyer gecisine yardimci olmak.

Nasil baglayabilirsiniz?

Bir 6grenme glnllgl tutarak ve disincelerinizi sizin icin en uygun formatta belgeleyerek baslayin.
Ayrintili notlar yazmayi veya sadece 6nemli ¢ikarimlari not etmeyi faydal bulabilirsiniz.

Yazmak sizi deneyimleriniz tizerinde diisinmeye sevk edecek ve planlama slirecine yardimci olacaktir.
iyi bir hafizaniz olsa bile, deneyimlerinizi kaydetmeden dogru bir sekilde degerlendirmeniz miimkiin
degildir.

Baslarken size yardimci olmasi icin asagidaki sorulari dikkate alin:

Su anda ne durumdayim?

Gectigimiz yil veya Uc ay icindeki tim 6grenme deneyimlerinizi gdzden gecirmek ve yansitmak icin
zaman ayirin. Ne 6grendiginizi, neyi farkl yapabileceginizi ve her bir deneyimden ne kazandiginizi not
edin. Asagidakiler gibi hem resmi hem de gayri resmi 6grenme faaliyetlerini dahil ettiginizden emin
olun:

e Akran veya ag 6grenimi

¢ Yeni teknolojiler, calisma yontemleri ve mevzuat degisiklikleri ile glincel kalmak
e Daha deneyimli bir meslektasi gozlemlemek veya ona yardimci olmak

e Kogluk veya mentorluk yoluyla edinilen bilgi ve deneyim

¢ Yeni sorumluluklar Gstlenmenin yansimalari, i¢goriler ve ¢ikarilan dersler

¢ Organizasyon veya rol degisikligi

e Bir departman veya kurulus icindeki gegici degisimler

e Meslektaslarin yerini doldurmak veya doldurmak

e Hatalardan veya kritik olaylardan cikarilan dersler

Her bir 6grenme deneyiminin sonugclarini ve size, is arkadaslariniza, 6grencilerinize (varsa) veya
isvereninize nasil fayda sagladigini raporlayin.

Kariyer hedeflerim nelerdir?

iki, bes veya on yil icinde nerede olmak istediginizi diisiinerek uzun vadeli kariyer hedeflerinizi
yazarak baslayin. Ardindan, bu uzun vadeli hedeflere ulasmaniza yardimci olacak en fazla li¢
spesifik ve ulasilabilir kisa vadeli hedef belirleyin ve bunlara ulasmak icin bir zaman gercgevesi
olusturun.

Hedeflerime ulasmak icin ne gibi adimlar atmam gerekiyor?

Genel kariyer hedeflerinizi gbz 6niinde bulundurun ve bunlara ulasmak icin atmaniz gereken adimlari
Ek egitim almak, terfi veya yeni bir is rolii aramak ya da yeni kariyer yollarini kesfetmek gibi. Kisa
vadeli hedeflerinizin her biri i¢in buglin atabileceginiz bir ilk adim belirleyin veya

Yarin. Ornegin, yeni bir gdrev almayi gériismek lizere bir amirinizle bir toplanti planlayabilirsiniz.
sorumluluklar veya belirli bir teknolojide uzmanhgi olan bir meslektasinizdan rehberlik isteyin

Alan.

ilerlememi ne zaman dederlendirmeliyim?
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Hedeflerinize dogru ilerlemenizi gbzden gecirmek icin dnceden bir tarih belirlemeniz ¢cok dnemlidir.
Bunu bir gozden gecirmeden digerine gecerek ya da her (g, alti veya on iki ayda bir gibi duzenli
araliklarla yapmayi segebilirsiniz. Tarihi takviminizde isaretlediginizden ve gdzden gecirmeyi takip
ettiginizden emin olun. Bu, slrekli mesleki gelisim dongusiiniin baslangicina isaret eder.

Ogrenmek icin 6nemli ipuglari
Cesitli 6grenme yontemlerinden yararlanin!

Ogrenme stilleri kisiden kisiye degistiginden, size en uygun olan farkli teknikleri kullanmak énemlidir.
Birden fazla 6grenme modunu birlestirmek 6grenme deneyiminizi gelistirebilir. Dikkate alinmasi
gereken dort temel 6grenme stili vardir:

e Gorsel: Grafikler, diyagramlar, cizelgeler ve aciklayici videolar gibi gorsel yardimcilari
inceleyerek bilgiyi 6zimseyin.

o sitsel: Bilgiyi dinleyerek veya yiiksek sesle okuyarak kavrar.

e Okuma/yazma: Metinler, raporlar, bildiriler vb. gibi yazili materyalleri kullanarak 6grenir
ve Ozetler veya 6grenme kartlari yazar.

e Kinestetik: Teorik bilgileri pratik deneylerde aktif olarak uygulayarak 6grenin. Kendinizi
sadece bir 6grenme yontemiyle sinirlamayin.

Sizin icin en iyi olani kesfetmek icin bu stillerin bir kombinasyonunu denemeyi deneyin! Birincil 6grenme
stilinizi adresindeki 2VARK anketini doldurarak belirleyebilirsiniz.

Ogrenme materyallerini yonetilebilir pargalara ayirin!

Kendinizi bunaltmaktan kaginmak i¢in, 6grenme materyallerini yonetilebilir pargalara ayirmak
onemlidir. Bir konu hakkinda her seyi bir kerede 6zimsemeye ¢alismayin. Bunun yerine, bir sonraki
konuya gecmeden 6nce bir bilgi parcasina odaklanin. Bu yaklasim, e-6grenme kurslari, tarih ders
kitaplari veya piyano dersleri gibi ¢esitli 6grenme materyalleri icin gecerlidir. Her bir bilgi parcasinda
ustalastiktan sonra, konuyla ilgili tutarh bir anlayis olusturmak icin bunlari birlestirmeye
baslayabilirsiniz.

Ornegin, bir egitim programi (initesini okurken, icerige genel bir bakis elde etmek icin bélimi hizlica
tarayarak veya basliklari gbzden gecirerek baslayabilirsiniz. Ardindan, her paragrafi dikkatlice okuyun
ve ana kavramlari belirleyin.

Ogrenirken not alin!

Anlama ve kavrama yeteneginizi gelistirmek igin 6grenirken not almak faydali olabilir.

Materyalin akilda tutulmasi. ister bir derse katiliyor olun ister bir kitap okuyor olun, énemli

noktalar ve kavramlar, bilgileri daha iyi anlamaniza ve hatirlamaniza yardimci olabilir. El yazisi ile not
almanin, her seyi yakalamaya c¢alismak yerine en 6nemli noktalara odaklanmanizi tesvik ettigi igin
bilgisayarda yazmaktan daha etkili oldugu bulunmustur.

Yeni 6grendiginiz bilgileri 6zetleyin!

Ozetleme, bir konuyu kavrayisinizi degerlendirmek ve anlayisinizi gelistirmek iin etkili bir ydntemdir. Bir
ders ya da okuma yoluyla yeni bir sey 6grendiginizde, bir dakikanizi ayirin

2 Baglanti: http://vark-learn.com/the-vark-questionnaire/?p=questionnaire
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Ana noktalari 6zetleyen kisa bir paragraf veya birkag madde isareti not etmek. Ayrica bilgiyi s6zIi
olarak ozetleyebilir ve kavrami kavrayisinizi degerlendirmek icin bir 6gretmenden geri bildirim
alabilirsiniz.

Ogrenme seanslarinizi kisa ve sik tutun!

GUlinde birkag saatinizi tek bir konu lizerinde ¢alismaya ayirmak yerine, konuyu asagidaki bolimlere
birkac glin veya haftaya yayilmis 30-60 dakikalik birkac seans. Bu yaklasim asagidakilerden
tikenmislik ve materyali akilda tutma becerinizi gelistirir. Ayrica, ¢alisma seanslarinizi yaymak
ertelemenin Ustesinden gelmenize yardimci olabilir. Bir goreve veya konuya her giin az miktarda
zaman ayirarak, daha az Urkdtici ve daha yonetilebilir hale gelir ve erteleme olasiligini azaltir.

Ogrendiklerinizi diger insanlarla tartisin!

Ogrendikleriniz hakkinda tartismalara katilmak, yeni icgériiler saglayabilir ve asagidakileri

tek basina calisildiginda hemen fark edilemeyebilecek baglantilarin kurulmasi. igcinde

Ogretmeninize veya akranlariniza soru sormanin yani sira, kendi bakis acinizi ve kavrayisinizi paylasmaniz
konu faydali olabilir. Baskalarina 6gretmek, bir konu hakkindaki anlayisinizi pekistirmenin etkili bir

ve gelistirmeniz gereken alanlari kesfedin. Bunu basarmanin bir yolu olarak 6grendiginiz bir seyi bir
arkadasiniza, akrabaniza veya sinif arkadasiniza agiklamayi diisinin.

Ne bildiginizi ve bilmediginizi degerlendirin!

Ustbilis olarak bilinen kendi diisiinme siirecinizin farkinda olmak, 6grenmenin ¢cok énemli bir yénudiir.
Ogrenmeye calistiginiz konu veya beceri izerinde diisiinmek ve kendinize su sorulari sormak

"Bu konu hakkinda ne biliyorum? Bilgimi veya anlayisimi hangi yonlerden gelistirmem gerekiyor?"
Gelistirmeniz gereken alanlari belirledikten sonra sunlara odaklanabilirsiniz

sunlar. Kendi kendinize sinav yapmak, bilginizi degerlendirmenin etkili bir yoludur. Eger bir ders

Kendi kendini degerlendirme sinavlari veya bilgi kontrolleri saglayan ¢evrimigi bir kurs varsa,
bunlardan yararlanin. Bir baska yaklasim da, anladiginizi degerlendirmenize yardimci olmasi igin

konu hakkinda kisa bir aciklama yazmaktir.

Elestirel diisiinme nasil uygulanir
Ogrendikleriniz hakkinda sorular sorun!

Ogrendiklerinizle tam olarak ilgilenmek igin, sadece bilgi ezberlemenin 6tesine gegmek dnemlidir.
Ogrenirken bir an durun ve kendinize sorular sorun. Bu sorulari kesfederek ve cevaplari kendi
basiniza bularak, materyale iliskin anlayisinizi derinlestirebilirsiniz. Ornegin, tarihi bir olay hakkinda
okuyorsaniz, kendinize su gibi sorular sorabilirsiniz: "Bu neden oldu? Bu olay hakkindaki bilgilerimizin
kaynaklari nelerdir? Bu olay hi¢ yasanmamis olsaydi bugiin her sey nasil farkh olurdu?"

Kavramlar arasindaki baglantilar arayin!

Kavramlar arasindaki baglantilari aramak da 6nemlidir. Bilgileri birbiriyle ilgisiz pargalar olarak
gormek yerine, fikirlerin ve bilgilerin birbirleriyle ve kendi bilgi ve deneyimlerinizle iliskili oldugu
yollari bulmaya c¢alisin. Bu, 6grendiklerinizi bir baglama oturtmaniza yardimci olacaktir.
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Bilgi kaynaklarini elestirel bir gézle inceleyin!

Ogrenirken karsilastiginiz bilgilere karsi elestirel olmak énemlidir. Her seyi kori koriine kabul etmek

yerine, bilginin kaynagini, glivenilirligini ve glincel olup olmadigini degerlendirmek icin biraz zaman

ayirin. iste bilgileri incelemenize yardimci olacak bazi sorular:

"Yazarin temel argiimanlarini destekleyen kanitlar nelerdir?"

"Bu bilgi glincel mi?"

"Bu bilginin kaynagi nedir?"

"Bu bilgiyi sunan kisi hangi niteliklere sahip? Herhangi bir dnyargi veya giindem var mi?"
"Bu konuda gecerli olabilecek alternatif yorumlar da var mi?"

Calistiginiz materyaldeki anahtar kavramlari belirlemeye galisin!

Calisirken, materyaldeki temel fikirleri ve kavramlari belirlemek yararlidir. ister tek bir ders ister tim

bir kurs olsun, ana temalari belirlemek, dislincelerinizi organize etmenize ve 6grenirken ve gézden

gecirirken ¢abalarinizi yogunlastirmaniza yardimci olabilir.

Ogrenirken nasil odaklanabilirsiniz?

Pomodoro Teknigini kullanarak ¢alisma sirenizi 25 dakikalik oturumlara ayirin ve aralarinda
5 dakikalik molalar verin; bu, odaklanmanizi korumaniza ve 0Ogrenmeyi gelistirmenize
yardimci olabilir. Pomodoro Time uygulamasini da kullanabilirsiniz.

Her gece 7-9 saat yliksek kaliteli uyku uyuyun, bu hem odaklanmak hem de bilgileri

saklamak icin 6nemlidir. Uyku kalitesini artirmak i¢in erken yatin ve rahatlatici bir yatma
zamanli rutini olusturmayi diistiniin.

Odaklanmaniza ve bilgileri daha etkili bir sekilde 6zimsemenize yardimci olmak icin besleyici,
enerji verici yiyecekler yiyin. Gline saglikl bir kahvaltiyla baslayin ve ders galisirken meyve ve
kuruyemis gibi beyin dostu yiyeceklerle atistirin. Ayrica, beyniniz cogunlukla sudan olustugu
icin susuz kalmamak ¢ok onemlidir.

Rahat ve sessiz bir calisma ortami bulun; glriltild, rahatsiz edici veya yetersiz aydinlatiimis
alanlarda galismak konsantre olmayi ve bilgileri 6zimsemeyi zorlastirabilir. Sizin icin en
uygun olani belirlemek icin farkli ¢calisma ortamlarini deneyin.

Sosyal medya, oyunlar veya e-postalarla dikkatinizin dagilmasini énlemek icin ders galisirken
telefonunuzu ve diger dikkat dagitici unsurlari bir kenara birakin. Dikkat dagitici unsurlari en
aza indirmek icin telefonunuzu kapatmayi veya bir cekmeceye ya da ¢antaya koymayi
deneyin.
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